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Den lovgivningsmaessige ramme

Den lovgivningsmaessige ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
0g Bgrne- og socialministeriets publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og ind-
hold, 2018. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag fra ministeriets publikation.

-

Svendborg Kommunes dagtilbud

Vision, Mission og Feelles arbejdsgrundlag er den kommunale klangbund i Svendborg Kommunes
dagtilbud. Den revideres, sa den sammen med den styrkede paedagogiske leereplan fortsat giver
en feelles retning for det psedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse.

| Svendborg Kommune er legen valgt som baerende element for at realisere og omsaette den styr-
kede pesedagogiske leereplan i alle kommunale og selvejende dagtilbud. Arbejdet med Aktive Bgrn i
dagtilbud, som er udarbejdet i Svendborg, seetter legen og fysiske aktiviteter i spil henover dagen.

Med midler fra ministeriet har alle ledere gennemfgrt uddannelse i den styr-
kede peedagogisk leereplan og medarbejderne kompetenceudvikles i "Bgrns
leg og eksperimenterende virksomhed”.

En arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra ledelsen, bgrnehuse, dag-
plejen, de faglige organisationer samt konsulent fra forvaltningen har justeret

ministeriets skabelon, s de erfaringer og den faglig viden, de kommunale og

selvejende dagtilbuddene har arbejdet, med afspejles i skabelonen.

SSEUD



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Dagtilbuddet Vester Skerninge Bgrnehus

Vester Skerninge Bgrnehus er en bgrnehave, med plads til 55 bgrn. Bgrnehaven ligger midt i Vester Sker-
ninge, taet pa skov og strand. Vi har tilknyttet en 9 personers bus, som vi bruger hver dag.

Vi har en pragtfuld legeplads og er ude hver dag og i al slags vejr. Her laver vi bal, leger lege, spiller bold,
finder sma dyr, tegner, klipper mm. Indenfor er huset funktionsopdelt, her szettes der dagligt forskellige
aktiviteter i gang, bade i sma grupper eller i stgrre grupper. Vi kgrer pa tur i vores bus til skov og strand, el-
ler nye legepladser, der ligger laengere veaek, vi har lant et lille skovhus, som vi i en periode bruger dagligt.

Vi arbejder meget inkluderende og vores kommunikation er anerkendende og tager afsaet i den systemiske
teenkning, vi er ligevaerdige i vores samarbejde med hinanden, bgrn og forzeldre.

Er der noget der ikke virker, kigger vi pa egne handlinger, og justerer os. Vi er fagligt velfunderede og er
hele tiden nysgerrige pa nyt. Vi har gje for det enkelte barn og gruppen, og skaber ud fra dette inspirerende
leeringsmiljger, bade i huset og udenfor huset. Bgrnene bliver set, hgrt og forstaet og udfordres med

respekt og gje for deres naeermeste udviklingszone.

Vi vaegter at have et dbent og godt samarbejde med alle foraeldre, vi finder dialogen og refleksionerne sam-
men med Jer yderst vaerdifuldt i vores faelles arbejde omkring "vores" bgrn.

Samarbejdet i huset er positivt og huset baerer braeg af en god stemning.

Vi byder Jer hermed velkommen til Vester Skerninge Bgrnehus.




Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Medarbejderne i kommunale og selvejende dagtilbud har i forlgbet
"Barns leg og eksperimenterende virksomhed” arbejdet med de fem ele-
menter fra det psedagogiske grundlag:

Bagrnesyn

Dannelse og barneperspektiv
Leg

Leering

Barnefaellesskaber

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk

hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?




Bgrnesyn
Det at veere barn har vaerdi i sig selv

“Bgrn opfattes grundlaeggende som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for om-
sorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale”.

Det er vigtigt at barnet fgler sig anerkendt i alle situationer. De skal ses, hgres og forstas. Vi skal gribe de-
res ideer, sa de fgler, at de er med i faellesskabet. Vi skal udfordre dem, sa de far masser af selvvaerd, ud-
vikling og leering. Alt det ggres ved at vi som personale giver dem omsorg, naerveer, tryghed og stiller krav
som passer til dem (naermeste udviklingszone). Bgrn skal fgle sig veerdifulde, uundvaerlige og velkomne.

Praksisfortzelling

Jeg har sat en aktivitet i gang pa den ene stue, hvor vi klipper paskeaeg, dyr og blomster ud. Frederik kom-
mer Igbende for at sige godmorgen, og giver en stor krammer. Han kigger nysgerrigt pa alle tingene, og jeg
spgrger, om han vil veere med. Han ryster pa hovedet, og jeg spgrger ham hvorfor? Jeg laegger maerke til,
at han begynder at smile usikkert samtidig med, at hans kropssprog aendrer sig. Jeg siger til ham, at jeg
tror pa hans evner, og at jeg rigtig gerne vil have ham med i aktiviteten. Han smiler, og ryster pa hovedet.
Jeg far overbevist ham om, at han skal vaere med, samtidig forteeller jeg ham, at jeg elsker at vaere sam-
men med ham! Han lyser op, og smiler helt oprigtigt. Da han er i gang med aktiviteten, og finder ud af, at
han sagtens kan finde ud af det, bliver han meget stolt, da han er faerdig med sin slange.

Retningsgivende refleksioner

Barnet skal altid fgle sig veerdifuld, og fgle at vi som voksne kan lide dem, og holder af dem. Nar barnet
bliver mgdt med positive forventninger, smil fra bade gjne og mund, bliver barnet mgdt, hvor barnet er og
for hvem, barnet er. Dette far bgrnene nar de mgder autentiske voksne.

Dannelse og Bgrneperspektiv

Bornene skal vaere omgivet af nzere og tillidsskabende voksne som skaber tryghed omsorg og nzaerveer. De
skal altid tages alvorligt som led i deres dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Barnet skal maerke at dets initiativer i det omfang det er muligt, bliver fulgt, men som minimum aner-
kendt.

Praksisfortzelling

Forzeldrene til Karl pa 5 % ar har fortalt, at han har haft en skeev morgen, han havde ikke lyst til at komme
afsted hjemme fra.

Karl og den voksne saetter sig i sofaen, hvor den voksne holder om ham, imens de taler om, at det kan
veere sveert at skulle afsted og i gang med noget nyt. Karl er nu okay, og vi gar rundt for at se, hvad de an-
dre er i gang med. Karl har ikke rigtig lyst, eller kan ikke rigtig finde gejsten til at veere med nogen steder.
Karl vil gerne have et stykke ristet rugbregd, og det udvikler sig hurtigt til en lille bagerbutik, hvor der skal
skrives skilte til. Karl stopper op, og ser i det samme trist ud, og siger "men jeg kan jo ikke skrive”. Jeg sva-
rer at ”sa gor vi det bare sammen.” Karl er glad igen. Flere og flere bgrn kommer til, og vil vaere med til at
skrive skilte og lave penge. Jeg skriver Karls navn pa et papir, sa han kan se, hvordan det ser ud, og jeg
hjelper med at forteelle, hvordan streger og buer skal ga. Rigtig glad siger Karl ”se jeg har skrevet mit
navn”, og de andre bgrn kigger anerkendende, og en siger ”sejt Karl”.

Karl vil gerne sende et billede til sin mor, sa det ggr vi. Mor bliver rigtig glad for billedet, og svarer bade til
Karl ”Sejt Karl - sa kan vi ogsa gve herhjemme.” Karl bliver rigtig stolt af den anerkendelse, han far. Da Karl
bliver hentet, far han en ordentlig krammer af mor, og hun roser ham for billederne. Karl hopper op og
ned, siger “kom mor du skal se, jeg kan skrive mit navn”.



Retningsgivende refleksioner

Samspillet mellem barn og voksen ggr, at barnets initiativer er med til at forme, hvordan han kommer i
gang med dagen. Barnet oplever sig selv som aktivt deltagende i en demokratisk proces. Karl oplever at
hans initiativer gribes og udfgres med brgd, skilte og beskeden til sin mor.

Barnet oplever ros og anerkendelse fra peedagogen, de andre bgrn og ikke mindst sin mor.

Legen

Vi skal anerkende bgrns spontane lege og legemiljger. Vi skal gribe deres ideer og hjeelpe dem med at fa
dem sat i veerk. Hvis det er en bgrneimiteret leg, skal vi overveje, om vi skal hjelpe med rollefordelingen
og det sociale i legen for at alle bgrn fgler dig vaerdige i legen.

Praksisfortzelling

Tre piger leger cirkus, de har lavet et legemiljg, der viser en manege (lagt et rundt taeppe i midten og sat
stole hele vejen rundt om taeppet). De har en fest, og flere bgrn kigger nysgerrigt pa. En af pigerne spgr-
ger, om de vil vaere med, fordi de mangler nogle heste til cirkusprinsessen. De tgver lidt, sa jeg sparger ind
til, hvad en hest laver i cirkusset. De forklarer, hvordan det skal forega, og de "nye” bgrn tgr derefter godt
at springe med ind i legen. Jeg far "ordre” pa at spille noget cirkus musik. Legen fortsaetter, og der kom-
mer flere bgrn til.

Retningsgivende refleksioner

Der er en rolle til alle, hvilket ggr denne leg til en god leg. Alle bgrn byder ind med deres ideer, og de bliver
anerkendt af de andre bgrn. Den voksne hjelper med at fa de mere tilbageholdende bgrn pa banen, hvil-
ket er med til at give et godt sammenhold i legen, ligesom det understgtter deres deltagelse i legen. Her
bruger psedagogen zonen for naermeste udvikling, ud fra det enkelte barn.

Se desuden vores legeplakat.

Laering

Leering skal forstds bredt, og laering sker gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af natu-
ren og ved at blive udfordret. Tilpas udfordring sker, nar vi hele tiden arbejder ud fra naermeste udviklings-
zone af andre bgrn eller voksne

Bgrn leerer, nar de prgver noget nyt. De bliver nysgerrige, nar de indgar i feellesskab med bgrn og voksne.
De leerer ved at satte fantasien fri, og turde at prgve noget nyt ogsa selvom det maske gar galt fgrste

gang.

Praksisfortzelling
Det er fredag, og vi daekker et fint bord. Bgrnene laegger duge p3, og to bgrn gar med op i kekkenet for at
finde det, som vi skal bruge derfra.

Desuden finder jeg en masse kgkkenting, som jeg bringer med ned pa stuen. Jeg saetter blomster pa, og
bgrnene legger alle kgkkentingene ind pa midten af bordet.

Nysgerrigheden er skabt, og alle er ivrige efter at fa en plads. En af pigerne vaelger sig selv ud, og vil gerne
veere tjener i dag. Der bliver delt tallerkener, knive og gafler ud.

De fleste laegger deres mad ud pa tallerkenen. Nogle er rigtige gode til at bruge kniv og gaffel, og de fleste
andre gver sig meget. To spgrger deres sidemand, om de vil hjaelpe, og jeg hjelper to andre ved at fgre
kniv og gaffel for dem.



Bgrnene er nysgerrige pa, hvad vi skal med det “pynt”, som star pa bordet. Vi taler om det hele, hvad det
hedder, hvad vi bruger det til, om de har prgvet at bruge det, hvilket materiale det er lavet af m.m.

Efter middagen szetter alle deres bestik pa rullebordet.

Retningsgivende refleksioner

Vi pynter op og gar det hyggelig for alle. Vi skiftes til at forkaele hinanden i gruppen, nar vi gar rundt og
spgrger, om de gnsker tallerkener og bestik. En i gruppen tager selvstaendig initiativ og spgrger, om hun
ma dele ud i dag. Naesten alle gver sig i at spise med kniv og gaffel. Det er svaert, men de vil gerne ggre det
samme, som de andre. De gver sig i at blive selvhjulpne.

Nar vi taler om tingene pa bordet, lytter vi til hinanden, og gver de sproglige kompetencer.

Nar vi ggr lidt ekstra ud af middagsbordet, skaber det et stgrre engagement og mere gleede fra bgrnene.

Bgrnef=lleskaber.

Vi er alle en del af at skabe det sociale rum. Et rum som giver plads til alle, sa vi hver isaer og sammen, ska-
ber mulighed for at udvikle os. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale fastsaetter rammerne for.

Praksisfortzelling

”| dag traenger jeg sadan til et fodbad”, siger Sofie en morgen, da jeg kommer ind af dgren. “Jamen, sa er
det da det, at du skal have”, svarer jeg. Tingene bliver fundet frem, og Sofie far hurtigt fglgeskab af tre an-
dre bgrn, som szatter de sma stole frem. Inden vi kommer i gang, star der mange i kg, og flere har allerede
smidt bukser og strgmper. De sidder talmodigt og venter, alt imens de sludrer med hinanden.

"Skal vi ikke hgre stille musik i dag?” Spgrge Trine, og selvfglgelig skal vi da det. (Det plejer vi)

Under aktiviteten, som er fodbad samt fod og handmassage, lukker nogle gjnene, mens andre bare hygger
sig. Der bliver sludret med den, der sidder ved siden af og med dem, der star rundt om og vente. Dette er
uanset alder eller kgn, og der skabes naturligt rum for alle.

Retningsgivende refleksioner
Sofie tog initiativ til fodbad, og den greb jeg med det samme. Sammen skabte vi hurtigt rammerne for en
aktivitet, hvor mange fglte sig som en del af et faellesskab.

Bornene kgrer helt ned i arousal, nar de far massage. Nogen falder helt hen af nydelse, lukker gjnene, og
forteeller hgjt, hvor dejligt det er. (Fglelsen af at veere eget individ i faellesskabet) Andre sidder og hygger
sig med dem, som de sidder ved siden af, dette uanset om det er en, som de plejer at tale med eller €j.

Det giver en varm fglelse af feellesskab, hvor jeg mzerker, at bgrnene fgler tryghed og naerveer.

Samtidig giver massagen bgrnene en fornemmelse for sig selv, nogle bgrn far lidt hardere tryk, for at
samle sig.



Paedagogisk leeringsmiljg

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dag- )
tilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Padagogisk leeringsmiljg

Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunkt for arbejdet med bgrns lzering

Vi skal skabe nogle miljger, hvor bgrn har mulighed for at sige til og fra det har betydning for bgrns sociale
udvikling og laering, nar der bade er kendte og ukendte laeringsmiljger. Det er vigtig for bgrns kommunika-
tive og sproglig udvikling at vi har leeringsmiljger, der er rigt pa sproglighed. Hverdagssituationer er i sig
selv lzeringsmiljger.

Praksisfortzelling

Vi har taget Easi-scope med udenfor, og vi taler meget om naturen, og at naturen er meget mere, end det
vi kan se med vores gjne. Vi szetter easi-scope i sandet, og ser hvordan et par sandkorn ligner en million
sma sten. Vi taler ogsa om naturfaanomener, og her saetter vi easi-scope pa noget, der ligner et lille skud
pa en busk. Her kan vi tydeligt se, hvad det er, og vi far lange samtaler om, hvad et skud egentlig er, og
hvad der sker, nar det bliver forar, bade med naturen og med dyrene.

Retningsgivende refleksioner

Bgrnene bliver inddraget i aktiviteten, og dette skaber engagement hos bgrnene. De fortzeller ting fra de-
res perspektiv, og det skaber et demokrati, nar bgrnene skal blive enige om, hvem der skal have hvad, og
hvornar de skiftes til at bruge redskaberne, samt hvad de skal se eller ud at lede efter. Dette skaber et bgr-
nefaellesskab, fordi alle bliver inddraget, hgrt, set og mgdt, og jeg kan som den voksne sta ved siden af, og
veere klar til at fortaelle dem noget, nar de finder noget som f.eks. et skud pa en busk., hvilket skaber gro-
bund for lzering.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns lgering. v

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Forazldresamarbejdet
| Vester Skerninge Bgrnehus vaegter vi et godt og konstruktivt samarbejde med foraldrene. Her er forzel-
dre altid velkomne og for os er det lige sa vigtigt, at vi har en god relation til foraeldrene som til bgrnene.

Vi er alle lige meget veerd, vores viden er ikke bedre end foraeldrenes. De supplerer hinanden og giver et
helt billede af barnet. Det er derfor yderst vigtigt, at vi kan samarbejde med foraldrene, og vi derved
bedst kan stgtte og hjelpe det enkelte barn.

Vi vil altid tilstraebe at have en god kommunikation med foraeldrene, sa vi sammen kan gg@re en forskel for
deres bgrn. Dette far vi bl.a. ved at vi spgrge ind til dem og deres barn. Vi fortzller de gode historier fra
barnets hverdag. Jo bedre en dialog og relation vi far skabt, jo nemmere er det at samarbejde om
eventuelle udfordringer, som et barn kan have.

Vi har et velfungerende husrad i bgrnehaven, hvilket bestar af X antal foraeldre. De saetter sig sammen en-
gang i mellem, og er med til at arrangere forskellige arrangementer. Nar der er arrangementer, er det hus-
radet, der star for det hele, og far det pa fornemste vis til at fungere. Der er som oftest stor opbakning til
faelles arrangementer.

Foraeldrenes svar ved seneste kortlaegning (leeringsledelse T3)

Obakkeme, V. Skeminge Bameahus
(T3 - 2015)

460 470 480 450 500 510 520 530 540

Information 519
Indhold og aktiviteter | bernehaven— 517

Tilfredshed med bemehaven - 539




Vi har afholdt foraeldremgde, hvor personalet fortaller foraeldrene om den styrkede paedagogiske lzere-
plan. Vi far en god dialog med foraldrene, og mange af dem far gjnene op for, hvad vi egentlig skal laere
deres bgrn. De kommer ogsa med mange gode ideer, som vi kan tage med i vores hverdag, og de far ogsa
selv viden, de kan ggre brug af der hjemme. Vi inddrager foraeldrene i deres barns hverdag — tager imod
ideer, lytter og reflekterer sammen. Vi tilbyder samtaler efter behov.

En gang hvert ar laver vi trivselsvurderinger, hvor vi vurderer det enkelte barn. Er et barn vurderet i fokus
eller saerligt fokus, indkaldes forzaeldrene til en vaekst samtale, hvor vi sammen bliver klogere pa deres
barn, og hvor vi sammen finder nye tiltag for at understgtte barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Praksisfortzelling

Forzeldrene til Jonas pa 5 % ar har fortalt, at han har haft en skav morgen. Han havde ikke lyst til at
komme afsted hjemme fra. Indimellem har Jonas sadan nogle dage, og det er tydeligt svaert for forael-
drene, nar deres barn ikke lige er til at aflevere. Paedagogen spgrger lidt ind til deres morgen, og lover at
hun nok skal veere lidt mere omkring Jonas. Herefter vinker de farvel, og saetter sig ind i sofaen. Her sidder
de lidt, inden de igangsaetter en lille bagerbutik, hvor de skriver skilte, skeerer brgd i trekanter mm. Da de
sidder og skriver, far Jonas lzaert at skrive hele sit navn.

Stolt og glad siger Jonas ”se jeg har skrevet mit navn”, og der bliver sendt et billede til mor. Mor bliver rig-
tig glad for billedet, ved afhentning far mor og padagog en rigtig god dialog om, hvordan Jonas laerte at
skrive sit eget navn. Mor har tidligere fortalt at de var udfordret derhjemme, fordi den yngre s@ster var
leengere i sin skriveproces. Jonas siger “kom mor, du skal se, jeg kan skrive mit navn”. Uden at kigge efter
noget skriver Jonas sit navn, og far endnu en keempe krammer af sin mor. Mor er virkelig glad og siger
"der er faldet en sten fra mit hjerte.”

Kun ved et godt foreeldresamarbejde kan der opnas optimal trivsel, udvikling, lzering og dannelse for bar-
net. Og kun sammen kan vi komme hele vejen rundt om barnet

Retningsgivende refleksioner.
Der er godt foraeeldresammenarbejde, nar foraeldrene er trygge ved at fortlle at det har vaeret en darlig
morgen, og det dermed er muligt for paedagogen at observere barnet, og handle der ud fra.

Derfor er det muligt at tilpasse sine handlinger bade pa baggrund af overlevering og observationer.

At sende billeder hjem til mor, ggr hende tryg, glad og nysgerrig. Nuet fanges, og mor opfordres til at
stgtte op, hvilket hun ggr. Hun tager stafetten, og beder om vejledning, som hun naturligvis gives.

Det fgrste mor ggr, da hun henter bgrn, er at give knus og fglger sit barns initiativ, og aftaler hvad de kan
gore derhjemme. Mor viste at hun var glad, stolt og taknemmelig.
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Barn i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes. b

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

| Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud er FOKUS betegnelsen for trivsels-
vurderinger af alle 0-6arige barn, som foretages af de paedagogiske medarbejdere.

Nar alle bgrn systematisk bliver trivselsvurderet far vi gje pa, hvis et barn er i begyndende mistriv-
sel. Dette giver os mulighed for tidligere at give bgrn den ngdvendige og mest hensigtsmaessige
indsats i et teet samarbejde med foraeldrene.

Kernen i vores arbejde med bgrn i udsatte positioner:

e Vi seetter tidligt ind, nar der er ubalance i trivslen og arbejder i zonen for naermeste udvik-
ling

e Forzeldre er barnets vigtigste ressource, som vi aktivt samarbejder med

e Nar det er nadvendigt for barnets trivsel og leering udvider vi samarbejdet med tale/hgre
konsulent, sundhedsplejerske, psykolog og socialradgiver.

e Vijusterer det psedagogiske leeringsmiljg efter det enkelte barn og den konkrete bgrne-
gruppe

e Viarbejder ofte i mindre bgrnegrupper for at skabe trygge, psedagogiske og mangfoldige
leeringsmiljger

Bgrn i udsatte positioner

| Vester Skerninge Bgrnehus arbejder vi meget med kommunikation og spejling. Vi er autentiske voksne,
som bruger os selv. Specielt til udsatte bgrn er vi opmaerksomme pa at spejle og saette ny handlemulighe-
der til radighed for barnet, hvorved barnet lzerer nye og mere hensigtsmaessige mader at handle pa. Dette
sa de inkluderes, frem for at de bliver ekskluderet.

| vil opleve, at der er forskellige krav til de forskellige bgrn. Nar vi er tydelige, kan andre bgrn godt koble
sig pa de forskellige regler, eksempelvis vil nogle bgrn skulle deltage og veere en aktiv del af en samling,
imens andre bgrn kan fa lov til at veere mere i periferien, langsomt kigge ind og blive nysgerrige, inden de
selv er klar til at deltage. Vi voksne justerer hele tiden vores krav til det enkelte barn, sa de er pa barnets
niveau, sa det bliver sma succes. Her arbejder vi ud fra “zone for naermeste udvikling”, hvilket igen under-
stgttes af omsorg, kram og aegte naerveer.

Vi arbejder tvarfagligt, hvilket vil sige at vi inddrager PPR (paadagogisk, psykologisk radgivning) og/eller
familieafdelingen, i det opfang at det vi ser og oplever sasmmen med barnet og dets foraeldre, kalder pa en
anden faglighed.
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Alt foregar i en taet dialog med foraldrene, som pa vores mgder inspireres til nye handlinger for at under-
stgtte deres barn.

En gang hvert ar laver vi trivselsvurderinger, hvor vi vurderer det enkelte barn. Er et barn vurderet i fokus
eller saerligt fokus, indkaldes forzeldrene til en vaekst samtale, hvor vi sammen bliver klogere pa deres
barn, og hvor vi sammen finder nye tiltag for at understgtte barnets laering og udvikling.

Som personale er vi omstillingsparate, vi far sparring og sparer med hinanden, vi hjeelper hinanden og ju-
sterer vores tilgang, sa barnet hele tiden far det bedste. Vi udvikler os, og arbejder hele tiden pa at blive
bedre.

Praksisfortzelling

Niklas pa 4 ar har en meget svaer dag, og det hele omkring ham, er for meget. Jeg tager ham med ind, sa vi
kan fa lidt ro omkring os. Han fortzeller, at det hele er svaert, og alle omkring ham @gdelaegger det, han la-
ver. Jeg kan se og maerke pa ham, at det vil vaere svaert at vende tilbage til aktiviteten.

Sa jeg spgrger ham, om han kunne taenke sig at ga en tur med mig og fire andre bgrn, hvor vi kan se efter
insekter. Det siger han ja til. Jeg vaelger nogle bgrn, som jeg ved vil kunne give Niklas en god oplevelse
med deres kompetencer indenfor lering, det sociale og alsidige personlig udvikling.

Retningsgivende refleksioner

Det er vigtig at vi far tilrettelagt leeringsmiljger, der bidrager til og udvikler bgrn, og bgrn i udsatte positio-
ner. | praksiseksemplet tilrettelaegges en aktivitet, som vi ved Niklas kan, og som kan udvikles videre sam-
men med de bgrn, der er valgt til at tage med. Her vil Niklas ikke fgle sig udenfor, da han har noget at bi-
drage med i aktiviteten. Vi skal som voksne sikre, at alle bgrn kan inkluderes i de aktiviteter, som tilrette-
leegges, uanset position i gruppen.

Vi kommer pa tur, og det bliver en god og laererig tur for os alle. Den voksne veelger bevidst, at de skal
lede efter insekter, da Niklas har gode kompetencer her, som han vil kunne bidrage med til de andre. Vi
var alle lige, og lzerte af hinandens kompetencer. Det gjorde at Niklas fglte sig som en del af feellesskabet
igen.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen. (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de aldste barn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| Svendborg Kommune begynder de kommende skolebgrn i forarssfo 1. april. Barnehaven og skolen arbej-
der teet sammen om at bgrnene far en god overgang til for&rsSFO og efterfglgende bro til skolen. For-
arsSFO arbejder videre med temaerne i den styrkede paedagogiske laereplan.

| Vester Skerninge bgrnehus laver vi overleveringssamtaler med skolen, sa bgrnene bliver sendt godt
videre. Skolen far derved et godt indblik i det enkelte barns neermeste udviklingszone, og kan fra start ar-
bejde ud fra det. Ved bgrn i seerligt udsatte positioner holder vi mgde med skolen, sammen med forael-
drene og de tvaerfaglige samarbejdspartnere, som har vaeret inde over i bgrnehavetiden.

Efter der er kommet Forars SFO og bgrnene starter 1. april, har vi skruet ned for skolegruppen i bgrneha-
ven. Dog har vi hele tiden for gje, hvornar de er klar til sma opgaver med tal og bogstaver. Vi prgver sa vidt
muligt at bgrnene selv kan skrive deres eget navn, inden de skal i Forars SFO. Der arbejdes ligeledes med
bgrnenes selvhjulpenhed.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pesedagogiske leeringsmiljger for barn.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29
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Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

| Vester Skerninge bgrnehus bruger vi naermiljget, og vi gar til de omkringliggende legepladser. Vi handler i
brugsen, og bgrnene lzerer, hvordan man ggr, nar man er i brugsen. | flere ar har vi lavet julepynt til en
brugs i naermiljget. Her har vi med en lille gruppe bgrn vaeret i brugsen og pyntet op, med det julepynt
som de selv har lavet.

Biblioteket bliver flittigt brugt. Her gar vi over og laeser bgger, samt laner bgger med hjem. Her deltager vi,
nar det er muligt, i bibliotekets arrangementer i form af teaterforestillinger mm.

Vi kgrer ud til det lokale gartneri og kgber juletrae, eller hvis vi mangler blomster. Kirken har vi i nogle ar
besggt, nar der var arrangeret julegudstjeneste for bgrnehaven.

Vi samarbejder med den lokale folkeskole om praktikpladser for de store klasser. Ligesom vores lokale
dagplejere kommer pa bespg med deres bgrn.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Dagtilbuddet kan i den padagogiske leereplan fx anfgre, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg kan
fremme et bedre bgrnemiljg, fx ved at opdele bgrnegruppen i mindre grupper.

Praksisfortaelling

Vi er gaet ind i Corona tiden, og bgrnehaven er blevet delt i tre grupper. Vi har to grupper hjemme, og en
gruppe i skovhuset. Vores telt er kedeligt, og b@rnene skal falde pa plads i de nye rammer. Vi etablerer
derfor sma bgrnegrupper pa fire bgrn i hver gruppe, og disse er beregnet som fordybelsesgrupper, nar der
bliver lavet aktiviteter.

Vi laver en aktivitet, hvor bgrnene skal bygge store puslespil i samspil med en voksen. Der er altsa fire
bgrn og en voksen i aktiviteten. Bgrnene er glade, engageret og meget aktive. De stgtter og hjlper hin-
anden, med at finde de rigtige brikker. Der bliver talt meget, og det er tydeligt, at alle bgrnene far op-
marksomhed, bliver set, hgrt og mgdt, og dette bidrager til godt psykisk bgrnemiljg.
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Samtidig laves der pynt som kan hanges op i teltet, sa det bliver et hyggeligt sted at vaere.

Imens aktiviteten er i gang, er de resterende to bgrnegrupper ude hos den anden voksne. Her bliver der
leget i sandkassen, i den modsatte ende af de andre, sdledes der er ro omkring dem, der bygger puslespil.

Retningsgivende refleksioner

| aktiviteten er der godt psykisk b@rnemiljg. Der er fokus pa naervaer og samspil mellem alle bgrn og den
voksne, der styrer aktiviteten. Der er skabt en ro og en hygge i teltet, og fordi bgrnegruppen er sa lille, er
der plads til, at alle bgrn bliver set, hgrt og mgdt.

Bornene er engageret i aktiviteten, og fgler sig som en del af feellesskabet. Alle bidrager med hjzlp til, at
bygge puslespillet, og selvom det tager lang tid, fordi spillet er sa stort, er engagementet og gleeden i top
blandt bgrnene.

Der er mange kompetencer i spil under aktiviteten. Der er ro og tid til, at bgrn med sproglig udfordring,
har tid til at komme til orde, uden at blive afbrudt af de andre bgrn. Der er ikke stgj omkring dem, da re-
sten af bgrnene og den anden voksne, er i den anden ende af udeomradet, og dette skaber plads til fordy-
belse uden afbrydelser. Bernene er koncentreret, hjeelper og stgtter hinanden, og der skabes et bgrnefael-
lesskab blandt bgrnene.

Der skabes et zestetisk leeringsmiljg, da teltet pyntes op, sa det er hyggeligt at veere.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem lseringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

De seks paedagogiske leereplanstemaer er i den psedagogiske praksis i samspil med hinanden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse. \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling inden for disse to mal?

Praksisfortzelling

Julius bliver afleveret af sin far, og de kommer ind til bordet, hvor de andre bgrn spiser morgenmad. Den
voksne i bgrnehaven hilser “godmorgen Julius”. Far spgrger, om han vil have morgenmad men Julius ryster
pa hovedet. Far fortaeller Julius, at nu er det tiden at ga. Julius kravler leengere op pa sin fars arm. Den voksne
smiler og siger, “du er ikke klar til morgenmad endnu? Jeg vil gerne hjalpe dig med at sige farvel, skal vi

16



vinke sammen i vinduet?” Julius kravler endnu hgjere op. Den voksne ser det, og satter ord pa: “Du holder
godt fast i far”, og siger spgrgende "det er ikke s nemt at sige farvel i dag? Vi kan ga ud til dgren og sende
far godt afsted.” Far svarer, at han gerne vil sendes afsted ved dgren. Julius holder stadig fast, og svarer
ikke. Den voksne spgrger “skal vi ikke lave en aftale om, hvad vi skal lave, nar du har faet morgenmad?” og
Julius Igsner lidt op, og bliver lidt nysgerrig, men har stadig ikke lyst til at svare. Den voksne hvisker til Julius:
”Du var jo ved at lave en hemmelighed til far i gar, da du blev hentet, skal vi lave den feerdig?” og det vil han
gerne. Nu kan far raekke Julius over til den voksne. Julius vinker, og den voksne siger "du klarede det bare,
selv om det var rigtig sveert i dag!”

Retningsgivende refleksioner

Her bliver Julius m@gdt med anerkendelse og forstaelse. Vigtigheden af at bgrnene er omgivet af naere og
tillidsgivende voksne, samt vigtigheden af, at bgrnene fgler sig respekteret, passet pa og vaerdsat er altaf-
gorende i en relation. Der bliver sat ord pa fglelser og dermed givet en forstaelse for barnet, at dine falel-
ser er agte og du er ok, ogsd ndr noget er sveert for dig, vi hjeelper dig. Den voksne viser med ord og hand-
ling, at barnet er vigtigt, dette bl.a. ved at bruge barnets navn, samt tage udgangspunkt i barnets perspek-
tiv. Her reageres der pa barnets emotionelle og fysiske tilstand, og handles derefter ved italeszettelse og
imgdekommenhed.

Forzeldre er aktive medspillere, her responderer og overdrager far. Der opnas en tryg relation til den
voksne, og en fglelse af at “vi klarer den sammen”, og barnet inviteres ind i faellesskabet. Den voksne gar
forrest, og har en plan, sa barnet kan veere trygt.

Social udvikling
Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses- ( O O

former og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0og med at veerdseette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling inden
for disse to mal?
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Praksisforteelling

Ella og Ditte pa 5 ar laver en motorikbane.

De spgrger de andre bgrn omkring sig, om de vil veere med, og flere svarer ja. Tilbage star en Ludvig pa 5
ar. Han kigger meget interesseret pa det hele, men gar ikke derhen. Ella ser pa ham, og spgrger ham igen,
om ikke han vil veere med. Ludvig siger nej, fordi han ikke kan finde ud af det. Ditte viser ham med det
samme, hvordan han bade gar op pa en bobbles, hvordan han gar videre fra den ene til den anden, og
hvordan han ggr, nar der kommer en forhindring. Han prgver at ggre efter, og bliver vildt glad, da det gar
op for ham, at han faktisk godt kan finde ud af det, og siger; “det var da nemt”.

Meget hurtigt ser Ludvig, at en ny pige star og vakler lidt. Han spgrger med det samme, om han skal
hjelpe hende, og vise hvordan man ggr. Efter Ludvig har hjulpet pigen, stiller han sig op og spgrger ud i
rummet, om der er andre, der har brug for hjzelp.

Retningsgivende refleksioner

Ludvig, der har svaert ved at komme ind i legen, far her rigtig fin hjaelp af de to piger. Han far ikke bare
hjeelp til at se, hvad legen gar ud pa, men laerer, hvordan man tilbyder sin hjeelp overfor andre. Dette ses
ved at han selv gar over for at tilbyde at hjeelpe den nye pige, ligesom han stiller sin hjeelp til radighed
overfor de andre. Han far lige et boost af selvtillid, da han opdager, at han faktisk er rigtig god til det.

Ditte udviser stor empati, og hendes veludviklede sociale kompetence, seetter en kaedereaktion i gang.
Ludvig tilbydes hjeelp og tager imod den med udstrakte hand. Dette fgrer ham til naermeste udviklings-
zone pa to omrader. Ludvig oplever at han rent faktisk mestrer, og far dermed et Igft af selvtilliden. Han
oplever ogsa, at de andre gerne vil have ham med, hvilket styrker selvvaerdet, at vaere en del af et faelles-
skab. Hans erfaring styrker hans empati og sociale handlekompetence til at give et tredje barn det samme
Igft. Bgrnene viser at de forstar veerdien i det enkelte menneske, at vi har brug for hinanden og ikke
mindst feellesskabet.

Kommunikation og sprog

Begrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
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. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog
inden for disse to mal?

Den 1. august 2016 blev det politisk besluttet, at alle 3 arige skal sprogvurderes. Afhaengigt af resultatet
arbejdes der, ud over den generelle sprogindsats, med sproglige handleplaner for at styrke barnets sprog
yderligere.

Praksisfortzelling
Mange spisesituationer starter med, at der fortzelles et eventyr.

En dag til madpakker bliver ”“De Tre bukkebruse” fortalt hgjt. Dagen efter er det igen “De tre Bukkebruse”
- denne gang har den voksne klaedt sig ud, og spiller alle fire roller i eventyret. Bgrnene lytter, og har en
fest. Der bliver grint, og glaeden ved bordet er hgj.

“En gang mere” siger bgrnene, sa den voksne starter op forfra. Nar der er tale-tekst, bryder bgrnene ind
som bukkebruse og trolden. Bgrnene spraenger ud pa gulvet, og agerer som deres roller, &@ndrede stem-
mer, stemmeleje og kropsholdninger.

Pa et tidspunkt siger den ene trold: "Hvem er det, som tramper pG min bro,” og svaret var: "Det er en ko.”
Vi bryder alle ud i vild latter, og derefter gar legen over i at inkludere rim og remser.

Vores nye pige pa 3 ar sidder med store gjne, og iagttager det hele. Jeg kan se, at hendes ansigt hurtigt
bliver et stort smil, og hendes krop begynder at bevaege sig. Hun holder ngje gje med, hvordan de andre
agerer i dette spil. Med hendes ansigtsudtryk og krop kan jeg se, hvornar hun er klar til at veere med i le-
gen. Jeg byder hende en hand for at komme ud og deltage. Hun springer lige ud i det, og er med.

Retningsgivende refleksioner

Her ser vi hvordan paedagogen via en historie, som laeses og spilles, formar at inddrage bgrnene og justere
sig, sa bgrnene stgttes, der hvor de er (foran, ved siden af og bagved). Der er sproglig genkendelse for
bgrnene, nar bukkebruse bliver fremfgrt af flere omgange. Mange bgrn har brug for genkendelse og for-
udsigelighed, og det far bgrnene tydeligvis her.

De far roller, taler med og bruger bade verbal og nonverbal kommunikation, nar de leger legen. Der er
rytme og fglelser, de lzerer om forskelligheden i sproget, hvordan lyder det, nar man er bange eller vred.
Kommunikation er mere og andet end det talte sprog. Nar trolden er vred vises det med store armbevae-
gelser, og nar geden er bange, traekker den sig ind mod sig selv. Den laering kan bruges nar de er i leg, og
skal udtrykke sig, men ogsa nar de laeser hinandens signaler.

Samtidig bliver alle inddraget i legen. Der er plads til alle uanset, hvordan de hver isaer agerede i den rolle,

som de selv tog pa sig. Alle var en del af faellesskabet. Der var ligevaerd, forstaelse og indlevelse i den fzel-
les leg.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse inden for disse to mal?

Aktive bgrn i dagtilbud — sundere, gladere og klogere bgrn! Er igangsat af Svendborg Kommune
for at give bgrnene endnu mere leg, beveegelse og motorisk udvikling. Alle medarbejdere er
uddannede i Aktive Barn i dagtiloud og husene og dagplejegrupperne er certificeret til at veere
GazelleBgrnehus eller GazelleDagpleje, som er defineret som et sted, hvor der er seerligt fokus
pa fysisk aktivitet som paedagogisk redskab.

Praksisfortzelling

Det er hedebglge, og vi fylder to badebassin med koldt vand, for at lave vandlege. Viggo pa 5 ar har sveert
ved sansning, og dette arbejder vi derfor stille pa, sa aktiviteter med sansning bliver gode oplevelser for
ham.

Vi er meget opmaerksomme pa Viggo. Vi ser, at han er nysgerrig pa vandet, og derfor spgrger vi ham, om
han vil prgve at maerke vandet med fgdderne. Han ryster pa hovedet, og nu tilbyder vi ham, at vi kan
holde i handen i mens, han star i vandet. Han smiler forsigtigt, og gar med pa idéen. Viggo straler, og det
er tydeligt, det er en succes. Vi taler meget om vandet med Viggo, og han bliver tilbudt at szette sig i van-
det, sammen med en voksen. Vi er som voksne meget anerkendende overfor Viggo, og han far selv lov til
at sige til og fra. Han vil gerne sidde i vandet, og det er tydeligt, at han er tryg ved det, sa leenge vi som
voksne er hos ham og stgtter ham. Til sidst sidder Viggo i badebassinet, sammen med flere andre bgrn.
Han fjoller, leger og griner.

Retningsgivende refleksioner

Viggo har vaeret med i en aktivitet, der var fuld af sansning. Han har maerket vandet fgrst med fgdderne,
dernaest med hele kroppen. Han har gennem aktiviteten vaeret en del af et bgrnefaellesskab, hvor de alle
kastede vand pa hinanden, fjollede og legede. Viggo fik overvundet en frygt for fglelsen af vand pa sin
krop, hvilket skabte succes. Hans taktilsans blev stimuleret, og han fik udforsket vandet og fik kendskab til
og tryghed ved kroppens reaktion.
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Natur, udeliv og science ’

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men '

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science inden for disse to mal?

Praksisfortzelling

Vi skal lave snobrgd. Jeg forbereder bgrnene pa, hvad vi skal. Vi taler om, hvad vi skal bruge for at kunne
lave snobrgd. Vi far hurtig lavet nogle hold, nogle bgrn finder lange grene, som snittes, sa de er klar til dej,
andre hjalper med at rgre dejen sammen, de sidste hjalper med at teende balet. Da balet er i gang sidder
vi alle sammen rundt om det, og skal i gang med at lave snobrgdene.

Det er meget speendende for bgrnene. Nogle har ikke prgvet det fgr, og andre ved lige, hvordan det skal
gores. Fordi hvad sker der med dejen, ndr den kommer for teet pa glgderne, og bliver brgdet nogensinde
faerdigt, nar det ikke far varme nok?

Da vi alle er faerdige med at lave snobrgd, prgver vi at putte nogle gamle gran grene pa balet. Det lyder
sjovt, knitrer og sprutter let, nar ndlene braender. Da balet skal slukkes far alle, der har lyst, lov til at hente
deres drikkedunk, og med god afstand sprgjte vand pa balet. Fordi hvad sker der nar vand og ild mgdes?
Der kom store rggskyer, og b@rnene havde en fest med det, og fandt hurtig ud af, hvordan deres drikke-
dunk kunne sprgjte laengst.

Retningsgivende refleksioner

De voksne forbereder, og inddrager bgrnene i processen. Der stgttes verbalt og visuelt. Der er flere pro-
cessor i gang for bgrnene, og dette ggr, at bgrnene kan fglge med i, hvornar den pageeldende ting skal gg-
res, f.eks. lave dej, snitte grene, bal, og hvordan disse skal ggres. Dette medvirker ikke kun til leering, men
ogsa til dannelse, da bgrnene er med i alle processerne. Der bliver skabt dialoger, nysgerrighed og bgrne-
faellesskaber, hvilket medvirker til bgrnenes trivsel, gdpamod, engagement og fordybelse.
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Der skal findes braende frem og et bal skal bygges rigtigt op. Der skal nu findes sma tgrre kviste, for at fa
godt gang i balet. Hvordan taender man op uden at braende sig?

Naturen er det perfekte rum for fordybelse og faellesskab. Her maerker bgrn gleeden ved at bruge deres
kroppe og sanser. Bgrnene undersgger, hvad der sker, hvis brgdet kommer for taet pa balet. Hvor leenge
skal et snobrgd have, inden det er klar? En erfaring som de altid vil huske.

Bgrnenes idé med at slukke balet med deres drikkedunke bliver grebet, og bgrnene kan fa en erfaring gen-
nem arsag, virkning og sammenhaeng. Hvad sker der, nar vand rammer ild og hvilke lyd giver det? Hvorfor
begynder det at ryge, og hvor skal man flytte sig hen, sa man ikke far det hele direkte ind i ansigtet?

Bgrnene far lov til at veere nysgerrige og eksperimenterende i de mange forskellige processer Science i god
stemning og faellesskab.

Kultur, sestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( gg

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, sestetik og feellesskab inden for disse to mal?

Musik til SVEND — musik i dagtilbud. Svendborg byrad har fra 1. januar 2016 valgt at alle barn i 0-
5 ars alderen tilbydes musik i Svendborgs dagtilbud. Musik styrker barns kreative udvikling, deres
sproglige, motoriske og sociale feerdigheder. Derudover er musik sjov og gleede, og har, som vi
alle ved, en keempe veerdi i sig selv.

Praksisfortzelling

Det er formiddag, og der er tryk pa i huset. Efter samling, har jeg beslutter, at lave paskeseg/paskekyllinger
af flamingo-ag. Jeg vaelger aktivt, og vaelger bevidst de fgrste bgrn til aktiviteten, fem drenge og to piger.
Den ene dreng vil til at starte med ikke vaere med, og han spgrger “hvorfor han skal” — hertil svarer jeg, “at
jeg bare godt kan lide at veere sammen med ham,” og straks er han med pa ideen om paskeaeg. En anden
dreng har svaert ved at komme i gang. Han bliver nervgs, og traekker sig tilbage. Jeg seetter mig pa huk ved
siden af ham, og spgrger om han ville prgve at sidde oppe ved bordet, mens jeg forsikrer ham, at jeg er
ved siden af ham, under hele aktiviteten, hvis det var for svaert, sa kan han fa hjalp eller stoppe. Den idé
er han med pa, men lige som han far malertgjet pa, har han ikke behov for yderligere hjaelp, og hans gjne
straler samtidig med, at hans selvvaerd vokser enormt.

Alle bgrn far et s2g, en pensel og maling. De er bdde meget engagerede og fordybet, nogle af bgrnene kan
samtidig koncentrere sig om, at veere i en dialog. Her taler vi om pasken, og vores kultur og traditioner
med paskeaeg, paskehare m.m.

Bgrnene bruger lang tid pa at male, og jeg tager mig selv i, at blive glad og overrasket over, at samtlige
barn er fastholdt i koncentration og engagement i lang tid.

Retningsgivende refleksioner

| en sa enkel aktivitet, sker der meget hos bgrnene, som understgtter laereplanstemaet. Bgrnene far lov til
at udfolde sig og udtrykke sig kreativt, mens de indgar i et ligevaerdigt faellesskab. Et barn far at vide, at
det er rart at veere sammen med, og det giver selvvaerdet et Igft, hvilket ggr, at han veelger at takke ja til
faellesskabet, og med en succes til fglge.

Vi har Igbende dialoger om de andres paskeaeg, og taler herunder blandt andet om, at man ma male det
som man gerne vil, og at alles paskeaeg er flotte! Vi har et feelles tredje.

Bgrnene lzerer om normer, traditioner og veerdier, eftersom vi taler om selve pasken. Bgrnene skaber Ig-
bende i aktiviteten, nysgerrige dialoger med hinanden ved bl.a. at spgrge “hvordan fik du den farve?” og
de er nysgerrige pa hinanden, og de er meget eksperimenterende. Dette smittede af pa de andre bgrn, og
kreativiteten og fantasien blev stimuleret ved, at de andre bgrn ogsa ville blande farver, og se hvad resul-
tatet ville blive.

Udover det far de brugt deres taktilsans i form af pensler og maling mm. Fglingen ved den blgde eller
harde pensel, og socialiseringen i malingen som kan blandes, og far en helt ny farve.

23



Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at skabe en evalueringskultur, som er relevant for
praksis. Evalueringspraksissen i hverdagen afspejles ved brug af forskellige evalueringsredska-
ber- og former, som sker lgbende og saetter lys pa de sma ting i hverdagen i form af selvrefleksion
og justering af handling — bade hos den enkelte og i professionelle leeringsfaellesskaber — sammen
med interne og eksterne samarbejdspartnere.

Vi arbejder meget med kommunikation, hvor vi gver os pa sparring af egen og hinandens praksis. Derved
kan vi bruge hinanden til at udvikle os selv, og derved ligeledes vores leeringsmiljger.

Vi tager afseet i, at vi som personale er leeringsmiljget, og det er derfor yderst vigtigt, at vi tar se pa os selv,
bade nar det lykkedes, og nar noget skal justeres.

Vi er observerende pa de fysiske laeringsmiljger og justerer/aendrer dem, sa de hele tiden indbyder til lzering
og udvikling. Her inddrager vi bgrnene i det omfang at det giver mening. Det er vigtigt, at vi har gje for bar-
nets perspektiv.

Vi spgrger og inddrager foraeldrene, og er i Igbende dialog om deres barns udvikling. Som metode til foreel-
dresamtaler bruger vi veekstmodellen.

Vaekstmodellen bruges ligeledes som evalueringsredskab, nar vi skal se pa laeringsmiljger og peedagogik.
Vi vil arbejde med de tre dialogkort fra EMU — evaluerende paedagogisk praksis.
- Formal - Metode - Analyse

https://emu.dk/sites/default/files/2020-
03/7192%20SPL T02 Evaluerende%20praksis%20Dialogkort WEB.pdf
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Hvordan dokumenterer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

| Svendborg Kommune lzegges der veegt pa at bruge forskellige tilgange og metoder, der lgbende
kan dokumentere arbejdet og sammenhaengen.

Vi har A3 plancher med de 6 lzereplanstemaer haengende i gangen. Personalet skriver Igbende pa disse,
her beskrives aktiviteten samt bgrnenes laering. Foraeldrene kan leese disse plancher og derved fglge med i
arbejdet med leereplanstemaerne, og samtidig se hvilken leering barnene far mulighed for. Plancherne kan
ligeledes indeholde sma praksisfortzellinger.

Vi vil p& personalemgderne reflektere og justere vores praksis ifht. Det paedagogiske grundlag.

Vi tager situationsbilleder, og vil gve os i at skrive en lille tekst under billederne.

Som udgangspunkt skriver vi ugebreve, med sma praksisforteellinger.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hver andet ar?

Arbejdet med at beskrive en feelles tilgang til evaluering af den psedagogiske laereplan vil blive sat i
proces i efteraret 2020 startende med halv lederdag d. 27. oktober 2020, hvor den samlede ledelse pa

dagtilbudsomradet arbejder med, hvordan vi foretager evaluering mindst hvert andet ar i kommunale
og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune
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