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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentliggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold



https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Tag udgangspunkt i “det levede liv i dagtilbud/den paedagogiske hverdag”. Det kan veere, | gnsker at evalu-
ere pa jeres rutinesituationer sdsom aflevering eller afhentning, overgange i lgbet af dagen, leg og aktivite-
ter. Det kan veere, at | er nysgerrige pa, hvordan jeres praksis understgtter barnene pa forskellig vis.

Vi har valgt at seette fokus pa vores arbejde med
e Bgrn i udsatte positioner og

e Leeringsmiljger generelt.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, KIDS observationer, fotos, videoobservationer, relations-
skemaer, bgrneinterviews, tegninger.

Vores former for dokumentation.

Vi har primeert arbejdet med praksisfortaellinger, hvor vi laver sma forteellinger om episoder, observationer
af aktiviteter ol. Primeert set ud fra et voksent perspektiv — vi dokumenterer ofte dagligt, men som
minimum en gang om ugen med billeder pd AULA, ofte med en lille tekst, hvor der star, hvad billederne
viser.

Vi skriver ugebreve fra hver Perron, dette giver foreeldrene mulighed for at tale med deres bgrn om, hvad
de har oplevet og arbejdet med i lgbet af ugen.

Videoobservationer bruger vi for at fa gje pa de sma detaljer i arbejdet med bgarn i udsatte positioner.
Hvad er der pa spil, nar det... er pa spil, hvordan hjeelper vi dem sa bedst.



3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Overordnet har vi gennem de sidste to ar arbejdet meget malrettet med mangfoldige lzeringsmiljger, vi
bruger os selv som en del af leeringsmiljget, og har indretningsmaessigt faet indkabt, sa vi har leeringsmil-
jger, der understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dette indenfor alle leereplanstemaerne og de
er skabt rundt i huset og péa legepladsen. Dog har vi veeret udfordret af maget lange leveringstider.

2020 har i hgj grad veeret praeget af Corona og de retningslinjer der hele tiden aendrede sig. Her har vi i
hgj grad formaet at jonglere os igennem, s& barnene forblev trygge og i udviklende trygge leeringsmiljaer.
Vi er iseer lykkedes med at fa skabt gode miljger pa flere matrikler, og i mindre grupper. Vi har inddraget
foreeldrene, som i skal have stor ros for deres omstillingsparathed, ligesom de har vist os tryghed i at vi
havde overblik over reglerne og gjorde det der var bedst for bgrnene i den anderledes situation.

I sommeren 2021 flyttede vi i nye lokaler, her var det vigtigt for os, at vi hurtigt fik skabt en tryg og udvik-
lende base for vores bgrn. Miljger som i en ny ramme, alligevel var genkendelig. Fysisk var det en starre
omveeltning, da vi gik fra meget smé lokaler, til store og meget hvide @)

Vores fokus i starten af flytningen var at fa skabt laeringsmiljger med naerveerende voksne, der hele tiden
satte ord pa det nye. Her ma vi bare konkludere, at nar de voksne har overblik, udstraler ro og retning, har
abenhed og god kommunikation (her teenker vi bade pa personale og forzeldre), sa skaber det i sig selv en
ro ved bgrnene, sa de kan koncentrere sig om at falde til lege, leere og indgd i faellesskaber. Dette er vi
sammen lykkedes med, og foraeldrene tilkendegiver ligeledes stor tilfredshed.

Generelt igennem de sidste to ar, har vi etableret mange laeringsmiljger, disse er blevet evalueret og aen-
dret eller blot justeret s& de passer bedre ind til vores hverdag og barnenes mulighed for at udvikling sig.

| foréret 2022 startede vi en helt ny vuggestuegruppe, dette har betydet at vi har skulle sendre og flytte
nogle af vores laeringsmiljger. Samt etablere mangfoldige laeringsmiljger til vuggestuebgrn. Dette kommer
vi ikke ind pé i denne evaluering, da det er sa nyt.

Ovenstaende er kort fortalt, og star ikke alene, vi far ogsa gje pa:

- Atvores praksisforteellinger, observationer ofte tager afsaet i eller beskrives ud fra et voksen-
perspektiv. Her kunne vi i hgjere grad inddrage bgrnenes perspektiv, i praksisfortaellingen. Lige-
som vi i flere situationer, kan lave fortzellingen, alene baseret pa det som bgrnene fortzeller/ople-
ver.

Leeringsmiljget pa vores bagerste gangareal er udfordret.

e At de voksne deltager, sa den leg der bliver leget, bliver udfordret og udviklet, ofte forsvinder lege-
tgjet eller bruges til at kaste med.



e De voksne skal blive bedre til at fordele sig, s& de forskellige laeringsmiljger, bliver understattet af
en voksen. Det vil skabe stgrre grobund for bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

e Viskal se pa og skabe mere inspirerende leeringsmiljger pa vores gangarealer, som er tydelige i,
hvad der kan leges, og hvad de understgtter. Ligesom vi skal give laeringsmiljget en tid, s det
ikke @endres med det samme, hvis det ikke fungerer.

Bgrn i udsatte positioner.

Vi arbejder meget med at seette ord pa falelser, hvad der sker i de forskellige sammenhzenge. Vi guider og
positionerer os, sa vi hele tiden understatter og udfordrer bgrnenes lzering (neermeste udviklingszone). VI
har bgrn med seerlige udfordringer og dem er vi nysgerrige pa, rummelige overfor og stopper ikke far vi
har knaekket koden til at hjeelpe dem. Her arbejder vi sammen med foraeldre og PPR. Vi tar altid afseet i at
det er os voksne som skal justere os og ggre noget andet, hvis det vi allerede gar ikke hjeelper barnet.

Sociale - og alsidig personlig udvikling er hele dagen og alle timer i spil i vores institution. a

e Barnenes forskellige kompetencer til at deltage, da de er blandet i alder, men ogsa i den enkeltes
forudseetninger.

e Bgarnenes evne til at udseette deres egne @nsker — hvordan handterer de det hensigtsmaessigt —
og hvordan hjzelper vi dem med at fa redskaber til at kunne regulere sig.

e Bgrnenes manglende evne til impulsstyring

e Resten af gruppens evne til at tilsidesaette deres behov, vente pa tur.

e Mangel p4 empati, eller forstaelse for andres behov og tilsidesaettelse af sine egne. Vi skal i hg-
jere grad, hjeelpe med at spejle og italeseette det der sker, ligesom vi skal tage bgrnenes perspek-
tiv, for at forstd, hvad der sker.

e Forazeldrenes opmaerksomhed pa, at veere den voksne, der tager ansvaret, sa barnet lzerer at det
ikke altid er i fokus, og kan fa sine gnsker opfyldt. Obs pa at der er forskel pa gnsker og behov.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Praksisfortaelling laeringsmiljg pa gangarealer.




Vi har lukket Perron 4 og der er mabler som er kommet tilovers. Vi placerer dem som sma miljger i gan-
gen. Det resulterer i at der nu star nogle mgbler, som er indrettet som et lille kakken. Der er dog ingen
kakkenting eller andre redskaber som indbyder til leg.

Der er ligeledes et hjgrne som er lidt for sig selv og som kunne blive et godt laeringsmiljg, men det er tomt
og uinspirerende, pa den anden side er der ligeledes et lille rum. Hvordan kan hele det lille miljg pa gan-
gen blive inspirerende.

e Viindkaber kgkkenting og evt. maler vaeggen, sa der skabes en ramme om miljget. Maske en
hylde, hvor der kan sta et par lege ting. Det skal veere overskueligt med legetgj, bade sa det er
mere inspirerende, men for mange vil det veere mere overskueligt og derved kan legen bliver
bedre og dybere.

e Vilaver legegrupper, hvor vi som voksne gar med og deltager i legen, vi udbygger legen og inspi-
rerer, vi gar foran, bagved og ved siden af alt efter, hvad den enkelte legegruppe har brug for.

e Atvi som voksne hjaelper med at rydde op, s& bgrnene leerer at passe pa tingene, og far det lagt,
hvor det harer hjemme, sa leeringsmiljgerne ikke smuldrer.

| det lille rum som er skabt af en reol, kunne der veere en mindre café som kunne inspirere til kakkenlegen.
Her kunne der szettes sma borde og stole op, som er daekket med en lille dug. Her kunne der ligeledes
males noget inspirerende pa veeggen. Dog skal vi vaere opmaerksomme pa om det stadig er et behov, nu
hvor vuggestuen er der.

Praksisforteelling bgrn i udsatte positioner

Vi skal holde samling hvor aktiviteten er at lege "de tre bukke bruse”.

Bgrnene blive spurgt, hvem der vil veere de forskellige roller. Barene er ivrige og flere bgrn vil gerne de
samme roller. Et barn far ikke sit gnske til rolle opfyldt, men far tilbudt en anden rolle. Barnet reager ved at
forlade lokalet ved at smeaekke dgren. En voksen fglger efter for at tale med barnet og hgre, hvad barnet
oplevede, at der skete. De @vrige roller skal fordeles, endnu et barn far tilbudt en rolle end farst gnsket og
reagerer ved at ville forlade lokalet ogsa.

En voksen forsgger at tale med barnet sa det far lyst til at blive, men barnet insisterer pa at forlade lokalet,
nar det fgrste barn métte.

Der opstar uro i gruppen, nogen ligger sig ned og en anden kravler op i ribberne. Vi far skabt lidt ro pa den
resterende gruppe og far gennemfgrt "de tre bukke bruse”. Samlingen bliver gennemfgrt med én voksen,
da den anden voksne er gaet ud med de bgrn der forlod samlingen.

e Retningsgivende refleksioner pa, hvad vi kan gare anderledes.
e Forberedelse af bgrnene inden samling, hvad kan man forvente, nogle barn har brug for mere for-
beredelse end andre, specielt nar de skal veere i en kravsituation og sammen med en stgrre

gruppe.
e Lave mindre grupper, som tilgodeser det enkelte barns behov — efter behov



¢ Refleksion af situationerne pa personalemgder, til sparring og feelles forstaelse af, hvad vi gar for
det enkelte barn. Hvordan hjeelper vi det pa den bedste made.

e Tage barnets perspektiv, vaere nysgerrig pa barnet og dets oplevelse af situationen, dette for
bedre at kunne forstad hvad der sker og hvordan man bedst kan hjeelpe, s& barnet faler sig hart,
set og forstaet.

e Skal alle bgrn deltage i samling? Eller skal vi tilbyde noget helt andet som de bgrn har brug for og
som kan udvikle- og udfordre dem til deres naermeste udviklingszone.

e Atde barn der forlader en samling, bliver madt med interesse og s vidt muligt hjeelpes ind igen.
Af dem de mader, derfor draftelserne pa personalemadet, sa alle ved og forstar, hvordan vi bedst
hjeelper det enkelte barn videre.

e Hvad er det for et leeringsmiljg vi tilbyder? Det vil vi hen over den kommende tid lgbende se p4, og
justere, sa det bliver et leeringsmiljg for alle, eller sa det deles op, sa alle pa hver deres made kan
deltage.

e Vi har et godt foreeldresamarbejde, men vi vil se pa om vi skal inddrage dem tidligere end vi gar i
dag, dette sa vi sammen kan hjeelpe barnet, nar noget bliver svaert, og sa barnet laerer at maerke
sig selv og far redskaber til at regulere sig, nar noget bliver sveert. Dette skal forega i et teet sam-
arbejde med foreeldrene, s& vi sammen ggr en indsats.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores peaedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil saette mere fokus pa?

Ud over det, | har evalueret pa, kan det vaere | har faet gje pa noget, som | gnsker at have mere fokus pa
fremover.

Vi vil gerne efter en lang periode med Corona, igen saette fokus pa foreeldresamarbejdet, dette veere i form
af foreeldremgder, foreeldrecafé med opleeg, opstartsmgder i vuggestuen mm.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerddet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Der er lagt op til at vi som PTL skal informere om vores evaluering, men bestyrelsen mv. har ikke undervejs
veeret inddraget i lzereplanen. Vores forzeldre er via arshjul, blevet informeret om, hvornar vi har et szerligt
fokus pa det enkelte lzereplanstema. Men ogsa at alle lzereplanstemaer er i spil igennem hele dagen.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Vi er 2021 flyttet i nye lokaler, inden da havde vi en lang periode med Corona, her var vi delt fysisk i tre grup-
per, hvoraf den ene gruppe var i skoven. Vi havde det meste legetaj pakket veek. Sa alt i alt en meget ander-
ledes periode igennem de sidste to ar.

Udfordringen mht. leeringsmiljger var sa at finde dem udenfor, hvor vi fik sat telte op og ellers brugte naturen,
til forskellige laeringsmiljger.

| sommeren 2021 flyttede vi i nye lokaler, Corona blev sat pa standby, og vi kunne igen lave laeringsmiljger,
hvor vi ogsa havde legetgj, men kun for en kortere periode blev der lukket igen.

Vi har forsggt at lave leeringsmiljger sa de der er forskellige miljger rundt om i vores hus. Det gar at bgrnene
skal sgge disse, men ogsa at der ikke er en dukkedrog pa alle Perroner. Der er en som alle skiftes om, det
samme geelder for konstruktionsleg, krea (her har vi lavet et krea veerksted i kekkenet, det dbner hver mor-
gen og lukker nar der er samling kl. 09:00.

Vi etablerede et motorikrum med faldunderlag, der kom gynge og klatretov, samt ribber.

Der har undervejs veeret mange drgftelser, og da stedet var nyt, har der vaeret prgvehandlinger og sendrin-
ger undervejs, der hvor miljgerne ikke fungerede.

En udfordring har veeret at de ting, mgbler mm. Som skulle understgtte miljgerne, ofte har veeret lang tid un-
dervejs.

Vi arbejder generelt meget med leeringsmiljgerne, bade de fysiske, men i lige sa hgj grad, hvilket leerings-
miljg vi som voksne tilbyder, hvordan placerer vi os bedst og hvad byder vi ind med. Samtidig med at vi har
fokus pa, hvilken leering det gir barnene.

En stor tak til alle bgrn og foreeldre for Jeres fantastiske tiltro og omstillingsparathed. Det har veeret uvurder-
ligt i en Corona - flytte - og udbygningstid.

Tak for Jeres altid store opbakning.




