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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentligggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer ogindhold -

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Tag udgangspunkt i “det levede liv i dagtilbud/den paedagogiske hverdag”. Det kan veere, | gnsker at evalu-
ere pa jeres rutinesituationer sdsom aflevering eller afhentning, overgange i lgbet af dagen, leg og aktivite-
ter. Det kan veere, at | er nysgerrige pa, hvordan jeres praksis understgtter barnene pa forskellig vis.

e | sidste evaluering valgte vi at vi ville szette fokus p&: at inddrage barneperspektivet — hvad forteeller
barnene med det de siger og gar. Samt praksisforteellinger fortalt af barnene.

e Leeringsmiligerne har igennem de sidste to ar veeret i fokus. Sa vi har valgt at evaluere pa dette.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, KIDS observationer, fotos, videoobservationer, relations-
skemaer, bgrneinterviews, tegninger.

Vores former for dokumentation.

Vi har primeert arbejdet med praksisforteellinger, hvor vi laver sma forteellinger om episoder, observationer
af aktiviteter ol. Primaert set ud fra et voksent perspektiv — vi dokumenterer ofte dagligt, men som
minimum en gang om ugen med billeder pad AULA, ofte med en lille tekst, hvor der star, hvad billederne
viser.

Vi skriver uge/méaneds breve fra hver Perron og vuggestuen, dette giver foreeldrene mulighed for at tale
med deres bgrn om, hvad de har oplevet og arbejdet med i labet af ugen.

Videoobservationer bruger vi for at fa gje pa de sma detaljer i arbejdet med bgrn i udsatte positioner, eller
hvis der er noget pa spil i en gruppe, hvor det er sveert at fa gje pa, hvad der er pa spil. Dette for at forsta
det, s vi bedst muligt kan hjeelpe og stette.



Praksisforteelling, der understgtter vores gnske om at inddrage bgrnene bedst muligt.
Sociale kompetencer, alsidig personligudvikling, feellesskab mm.

Sommerferien er netop slut, og vi har bedt foraeldrene sende et feriebillede med deres barn.

Dagen far forteeller vi det enkelt barn, at i morgen er det din tur til at forteelle. Har du lyst til det?

JAA, svarer bgrnene.

Billederne hjeelper med bade at huske ferien, men giver ogsa tryghed, da de har billedet at laene sig op af.
Alle de andre bgrn lytter, og barnet bliver hart og set af alle.

Vi sparger ind til, hvor de har veeret, hvem der var med, og hvad de lavede. Om de har cyklet, kart tog, bil
eller flgjet pa ferie. Nogle af de andre bgrn kommer ogsd med input, "der har jeg ogsa veeret eller andet”.
Nogle stiller ogsa spgrgsmal.

Det ene barn har talevanskeligheder og er meget sveer at forstd, men bgrnene havde sa meget dannelse
og empati, at de lod som ingenting, men bare kikkede p& ham, mens han fortalte. Vi voksne vidste, hvor
han havde veeret, sa vi kunne hjeelpe ham gennem samtalen.

Bagefter gar de rundt i rundkredsen og viser deres billede.

Derefter bliver det haengt op pa opslagstavlen, sa alle kan se pa det. Billederne fanger bgrnenes interesse
og der foregar mange spaendende samtaler foran opslagstavlen.

Med denne aktivitet er alle optaget af barneperspektivet i deres fortaellinger. Der er rigtig meget social lze-
ring i at fortaelle, blive Iyttet til samt, at fgle sig som en del af det store feellesskab. Samspillet er virkelig i
fokus her, da der bliver spurgt ind med oprigtig interesse. Der opstar forstaelse bgrnene imellem, da det tit
viser sig, at de har oplevet det samme sted, samt maske har haft samme falelse omkring det.

Foreeldrene er inddraget i dette. De ved, hvorfor vi beder om disse billeder, hvilke psedagogiske overvejel-
ser vi har med det.

De fortzeller ogsa, at deres bgrn husker dem pa at sende de billeder med, som de gerne vil forteelle om.

Praksisforteelling, alsidig personlig udvikling, inddragelse i feellesskabet.

En pige pa 4 ar, har over lzengere tid trukket sig fra faellesskabet pa egen perron. Hun har sggt andre og
yngre bgrn, og ude fra set, ser det ud som om hun Igber gerinder for de yngre bgrn, og glemmer sig selv
0g sine egne behov.

Hun greeder ofte, og "gir op" ogsa i forhold til de yngre bgrn, som bestemmer over hvad hun skal.

Da der kommer nye bgrn efter sommerferien, bliver hun og en af de andre piger pa 4 ar bedt om at hjaelpe
de nye og yngre bgarn, nar der skal vaskes haender og i garderoben.
Pigen udviser stolthed og siger ofte "nu skal jeg hjeelpe" og "Jeg har hjulpet"

De 2 piger leger oftere sammen, iseer med kokkenkrogen, dukker og dyr.

Efterhanden stader flere barn til legene, og da vi fortzeller foreeldrene de gode historier bliver hun synligt
stolt, og vi oplever flere gange at hun begynder at kravle pa sk@det og fortzelle om gode oplevelser der
hjemme fra, noget hun ellers aldrig har gjort tidligere.

Vi teenker at ros og anerkendelse, har faet hende til at tro pa sig selv, hun mzerker at hun er vigtig for fael-
lesskabet, og hun har gode faelles oplevelser med jeevnaldrende bgrn hun kan spejle sig i.



Leeringsmiljget pa vores bagerste gangareal er udfordret — dette skrev vi i sidste evalue-

e At de voksne deltager, sa den leg der bliver leget, bliver udfordret og udviklet, ofte forsvinder lege-
tajet eller bruges til at kaste med.

e De voksne skal blive bedre til at fordele sig, sa de forskellige leeringsmiljger, bliver understgttet af
en voksen. Det vil skabe stgrre grobund for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

e Viskal se p& og skabe mere inspirerende leeringsmiljger pa vores gangarealer, som er tydelige i,
hvad der kan leges, og hvad de understgtter. Ligesom vi skal give laeringsmiljget en tid, sa det
ikke @endres med det samme, hvis det ikke fungerer.

Evaluering af leeringsmiljgerne.

Vi har igennem de sidste to ar, arbejdet meget med vores leeringsmiljger generelt. Dog har gangarealet
skabt udfordringer. Der har i perioder veeret en gruppe, da vi har haft brug for at have alle m2 i brug for at
kunne veere der med vores BH bgrn.

Vi har dog erfaret at vi far nogle meget bedre og lzererige leeringsmilj@er, nar der er personale i de forskel-
lige miljger.

Pa gangen har vi helt konkret faet malet med en varm deempende grgn farve. S& har vi skabt to feelles lee-
ringsmiljger. Det ene er et kgkken, hvor der er kakken, borde og stole, bestik, mad og en lille disk.

Det andet miljg er en dukkekrog, hvor der er dukkevogne, skuffer med tgj og et lille bord med stole og
hgjstol til dukkerne.

Disse to leeringsmiljger fungerede rigtig godt i starten, da der hver dag og hele tiden var en voksen med
for at styre og guide ind i legen.

Vi ma ogsa veere eerlige og sige at det den sidste tid er smuldret lidt da vi ikke far fordelt personalet, sa
der er personale i miligerne. De er trukket mere tilbage pa Perronerne.

Dette for at hjeelpe de barn, der flakker og er lidt rodlgse. S& det skal mere ses som en justering af paeda-
gogikken, som afspejler de bgrn vi har lige nu, og hvilke behov de har.

| vores vuggestue, har vi arbejdet rigtig meget med lseringsmiljgerne, der er mange store bgrn og det har
kaldt p& noget nyt. Der er sammen med mange store barn ogsa kommet nogle helt sma ind, og de har
brug for noget forskelligt.

Vuggestuen har delt deres bgrn i store, mellem og sm4, for at kunne etablere leeringsgrupper, hvor bgr-
nene kan spejle sig i hinanden og hvor personalet har mulighed for at tilretteleegge deres paedagogiske
hverdag, ud fra hvilken gruppe de har.




3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bgrnehaven har igennem hele perioden haft meget f& m2 til antal indskrevne BH bgrn, det svarer til at der
har manglet rum til en hel Perron. Derfor har de sidste to ar, baret preeg af omorganiseringer, sa alle pa
bedste vis og med afsaet i vilkar, haft en tryg hverdag med mangfoldige leeringsmiljger. Vi har i perioder
haft to bussen til at kgre ud i det bla med op til 16 bgrn. Dette har givet mere luft i institutionen, til de bgrn
som var hjemme.

Vuggestuen har igennem hele perioden veeret udfordret pa deres midlertidige lokaler, som har kraevet an-
dre mader at teenke hverdagen ind pa. De gleeder sig rigtig meget til at komme over i deres nye lokaler, sa
de kan indrette sig og fa en mere glidende hverdag for alle.

Keempe ros til alle foraeldre, der pa bedste vis har taget de omorganiseringer der kom, meget positivt. De
har veeret gode til at ytre sig, veere nysgerrige mm. Og vi har pa bedste vis lyttet og justeret, der hvor det
kunne lade sig ggre og det gav mening for feellesskabet.

Kaempe ros til personalet, der til hver en tid har formaet at se muligheder frem for begraensninger. Finde
nye veje i det sveere. Men ogsa har haft brug for at veere lidt traette af situationen, men er hurtigt kommet
videre. Ros for at holde fokus pa kerneopgaven, selv om vilkarene til tider har veeret sveere og udfor-
drende. Hele tiden med gje for det enkelte barn og deres behov.

Ja og ikke mindst ros til vores bgrn, der trods rokader, nye neermeste voksne, nye rammer mm. Har taget
det nye til sig, har skabt relationer til nye voksne og har vist tillid til at de voksne nok skulle vise vejen.

e Det hele viser at sa lzenge de voksne omkring bgrnene er tydelige og star der hvor de skal sta, sa
formar bgrn at finde sig til rette, sige ja til nye relationer og ikke mindst trives og udvikle sig.

e Atvi med vores made at made, se, hgre og forstd barn og forzeldre p&, kan klare meget i et steerkt
samarbejde og feellesskab. Med hinanden, med vores foreeldre og ikke mindst vores bgrn.

e Samtidig viser det at vi formar at justere vores praksis, nar det vi skal opna, kalder pa en justering.

Eks. Vis da vi havde mange nye bgrn og hvor nogle flakkede, der justerede vi og havde en peri-
ode med lukkede dgre til den enkelte Perron.

Eller hvor vi i vuggestuen lukkede dgren, sa de store og de helt sma blev mere adskilte. Dette for
at skeerme nogle lidt s&rbare smé og ikke begreense de store.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?



Da vi skal arbejde meget med laeringsmiljger ud fra at alle nu far et permanent sted at veere med sin
gruppe. Er det vigtigt at vi forholder os til, hvorvidt

Skal der veere ens leeringsmiljger pa alle Perroner?
Hvor meget skal bgrnene kunne ga fra Perron til Perron?

Hvordan sikrer vi at alle bgrn er en del af et feellesskab?

| Vuggestuen skal vi seerligt seette fokus pa vores leeringsmiljger bade inde og ude.

Indretning og aestetik

Hvordan bruger vi det nye, sa alle barn far lige muligheder med afseet i deres behov?

Har vi faet gje pa, om der er dele af vores peedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil seette mere fokus pa?

Vi vil gerne efter flere &r med omorganiseringer, skabe ro, for igen at kunne seette fokus pa forael-
dresamarbejdet, dette veere i form af foreeldremgder, foreeldrecafé med oplaeg, opstartsmgder i
vuggestuen mm.

Pa baggrund af at vi aldrig er kommet rigtigt p& plads. Vil vi nu, hvor vi forh&bentlig inden jul, far
hver vores Perron og en helt ny Vuggestue. Saette fokus pa at alle far indrettet nogle inspirerende
lzeringsmiljger pa deres blivende Perroner og ikke mindst vuggestuen.

KIDS viser at vi skal se pa vores udendgrs laeringsmiljger, sa de bliver en del af det fokus vi skal
have de kommende ar.

Vokseninitieret leg udenfor pa legepladsen, kan godt tale at fa et fokus de kommende ar.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldrerddet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

e Vi har endnu ikke aftalt hvordan vi inddrager bestyrelsen, men det fungerede rigtig fint sidste ar
med at hver inst lavede et oplaeg om vores inst. Og hvad vi havde arbejdet med/valgt at evaluere.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Her skriver | en kort beskrivelse.

Da det meste af vores evaluering har handlet om laeringsmiljger, vil i kunne leese om vores arbejde de sidste
2 ar der.




