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Den lovgivhingsmaessige ramme

Den lovgivhingsmaessige ramme for arbejdet med den paedagogiske leereplan er dagtilbudslo-
ven og Barne- og socialministeriets publikation Den styrkede psedagogiske leereplan, Ram-
mer og indhold, 2018. Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkti det
paedagogiske grundlag fra ministeriets publikation.
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Svendborg Kommunes dagtilbud

Bgrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen har i 2024 vedtaget
en ny bgrne- og ungepolitik. Politikken indeholder et feelles bagrne- og ungesyn

og et veerdiseet, som er retningsgivende for de voksne omkring bgrn og

unge: Anerkendelse, indflydelse, positive forventninger og nysgerrighed.

Pa dagtilbudsomradet er ”Vision, Mission og Faelles Paedagogisk grundlag” med
til at omseette den nye bgrne- og ungepolitik, og indeholder den feelles klangbund:

.
.

”Her kan barn skabe sig” skaber stof til eftertanke og laegger op til dialog.

”En barndom i bevaegelse” er et centralt begreb i visionen, og rummer flere betydninger.
For det fgrste at barndommen ses som en enestaende tid i ethvert
menneskes livog at barndommen har en saerlig veerdi i sig selv.

For det andet at beveegelse bade forstas fysisk, falelsesmeessigt og sanseligt.
| 2024 er der pa dagtilbudsomradet igangsat ”Feelles faglig retning” for at styrke
arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle barn.
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Dagtilbuddet Solsikken
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Barnehuset Solsikken er en del af @bakkerne, beliggende pa den naturskgnne g Tasinge. Solsik-
ken befinder sigi Vindeby teet ved skov og strand og har en fantastisk dejlig legeplads, som vi
bruger aret rundt.

Solsikken er et aldersintegreret dagtiloud med barn i alderen 0- 6 ar. Heraf er der 87 bgrnehave-
bgrn samt 20 vuggestuebarn.
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I Vuggestuen som er placeret i modulhuset, finder vi stuerne Raketterne og Astronauterne. Her
er der 10 barn pa hver stue og 3 tilharende medarbejdere.

| Barnehaven som befinder sig i hovedbygningen, er der 4 bgrnehavestuer som hedder Manen,
Stjernen, solen og Maelkevejen. Hertil er der 3 medarbejdere tilknyttet hver stue samt 2-3 medar-
bejder pa Mzelkevejen, som er vores storbgrnsgruppe.

Samlet set er vien homogen personalegruppe med i alt 20 medarbejdere og en psedagogisk
teamleder.

| Solsikken er dagen bygget op med en fast struktur, organisering af de voksne samt en genken-
delig og forudsigelig dagsrytme for bgrnene. Vores morgenstunder starter feelles for alle bagrn og
voksne og efterhanden som dagen skrider frem, deler vuggestue og bgrnehaven sig i to, hvorefter
de enkelte stuer deler sigi mindre bagrnefeellesskaber.

Samarbejdet pa tveers af personalet er utrolig betydningsfuldt for os. Vi ser os selv som vigtige
rollemodeller for bgrnene og nar vi arbejder pa kryds og tveers af feellesskaber og stgtter hinan-
den, sa leerer bgrnene det ogsa.

| Solsikken er det vores grundforstaelse, at alle barn fortjener et trygt, legende og udviklende bar-
neliv, hvor kvaliteten der ydes for vores bgrn af os som personale, bliver essentiel. Vi bestreeber
os derfor p4a, at alle barn bliver mgdt af trygge, naerveerende, omsorgsfulde og anerkendende
voksne, som skaber optimale rammer for det enkelte barn.

Vores paedagogiske fundament bygger pa udviklingspsykologien, NEST paedagogik og det neoaf-
fektive arbejde.



Som personale er vi derfor optaget af, at skabe betydningsfulde leeringsmiljger som kan under-
stgtte bgrnefaellesskaberne, sa hvert enkelt barn kan fale sig veerdifulde i det sociale samspil
med andre.

Som personalegruppe er vi engagerede, tillidsfulde og har en hgj faglighed. Vi veerdsaetter alle
sammen et trygt og udviklende arbejdsmiljg, hvor humear er en stor del af vores hverdag, somii
hgj grad spreder sig til bgrnene.

| Solsikken mener vi, at en af de kraftkilder, der skal fa lyset til at skinne, er samarbejdet mellem
foreeldre og personale.

Vier som personale helheds og ressourceorienteret og prioriterer derfor foreeldresamarbejde
hgjt. Det er vores gnske, at visammen med foraeldrene skaber de bedste udviklingsmuligheder
for barnene og at vi gennem samarbejdet med hinanden, kan skabe de tryggeste rammer herfor.
Derfor bestraeber vi os pa, at | fra farste dag vil fgle jer velkomne og betydningsfulde i vores dag-
ligdag i Solsikken.

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefeellesskaber

)

Medarbejderne i kommunale og selvejende dagtilbud har i forlabet
”Bgrns leg og eksperimenterende virksomhed” arbejdet med de fem
elementer fra det peedagogiske grundlag:
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= Bgrnesyn

= Dannelse og barneperspektiv
" leg

= Leering

=  Bgrnefeellesskaber

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til ud-
tryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?



Bgrnesyn

| Solsikken bygger vores bgrnesyn pa hovedtanken om at hvert enkelt barn har sin egen
personlighed som skal vaerdsaettes gennem at blive set, madt, forstaet, accepteret, aner-
kendt og respekteret.

Vi ser barnets personlighed, nar barn og voksne i Solsikken leger og interagerer med hinan-
den. Vi mgder barnets personlighed, nar vi tilpasser den konkrete aktivitet til det enkelte
barn. Vi forstar barnets personlighed, nar vi spejler dets falelser og seetter ord pa fglelserne.
Vi accepterer barnets personlighed, nar vi lytter til barnets perspektiv. Vi anerkender barnet,
nar vi tager udgangspunkt i barnets interesser og engagement. Vi respekterer barnets person-
lighed nar vi tilpasser vores praksis og rammer, sa barnet har de bedste muligheder for delta-
gelse i dagligdagen i Solsikken.

Dannelse og bgrneperspektiv

| Solsikken er barnets sociale dannelse hel centralt. Gennem faellesskabet og legen leerer
barnet at samarbejde, dele og lase konflikter. Vi opmuntrer alle bgrn til at tage ansvar for de-
res egne opgaver, som at rydde op efter sig selv, klaede sig pa og tage initiativ til lege og aktivi-
teter. Dette er med til at styrke barnets selvstaendighed og selvtillid.

Ved at se verden igennem bgrnenes gjne og tage deres oplevelser alvorligt sikre vi barnenes
perspektiv. Vijusterer aktiviteter og planleegger pa baggrund af barnegruppen og barnets in-
teresser. Vi observerer og indsamler dokumentation der indfanger bgrnenes oplevelser af lee-
ringsmiljget. Det er vigtigt for os i Solsikken at skabe et mangfoldigt og inkluderende leerings-
miljg, hvor alle bgrn har lige deltagelsesmuligheder.

Leg

Barnenes spontane leg er en gennemgaende del af dagligdagen i Solsikken. Vi arbejder aktivt
med, hvordan vi kan understgtte bgrnenes leg og inddrage bgrn, der er udenfor legen eller i
udsatte positioner. Det gar vi bl.a. ved at vi voksne positionere os i bgrnenes leg pa forskel-
lige mader afhaengigt af situationen og behovene. Nogle gange gar vi foran som ”karavanefa-



rer” eller ved siden af som deltager. Andre gange gar vi bag ved, holder os pa afstand og ob-
serverer. Vi arbejder for, at en vellykket involvering og deltagelse i bgrns leg afheenger af, om
den voksne har evnen til at forholde sig til veerdien af, hvad der opstar i legen, inden regler og
normer handhaeves. Det er vigtigt for os, at den voksne arbejder bevidst med at slippe beho-
vet for kontrol og falge barnene, sa der skabes en atmosfeere af nysgerrighed og udforskning
blandt bgrn og voksne.

Leering

| Solsikken foregar leering gennem hele dagen og i alle aktiviteter. Alle bgrn i Solsikken har
mulighed for at deltage i leeringsfaellesskaber hvor de fgler sig trygge, da vi voksne er op-
meerksomme pa barnenes forskellige forudsaetninger og behov. | vores dag- og ugestruktur
har vi gje for, at barnene oplever vekselvirkning mellem daglige rutiner som pakleedning, mal-
tider og samlinger, den spontane og vokseninitieret leg og planlagte aktiviteter. Det fysiske
leeringsmiljg har i 2024 gennemgaet en starre evaluering. Vi har igangsat flere tiltag for at
styrke miljget og gare det indbydende, inspirerende og tilpasset barnenes behov og interes-
ser.

Bornefaellesskaber

| Solsikken ved vi, at et steerkt barnefaellesskab er med til at sikrer trivsel, leering og udvikling
for det enkelte barn. At barnet foler sig veerdsat og inkluderet sker ved at vi voksne skaber
gode deltagelsesmuligheder for barnet. Et eksempel pa dette er nar vi arbejder i aldersop-
delte grupper, mindre legegrupper med fa barn, eller tur grupper ud af huset. Gennem feelles-
skabet leere bagrnene at tage ansvar for sig selv og hjeelpe hinanden. Et eksempel pa dette er,
nar vi voksne opmuntrer barnene til at sparge en ven om hjeelp, nar lynlasen driller, eller nar
vi gar pa tur, og de store barnehavebgrn er gd-makker med de yngste.

Paedagogisk leeringsmilja

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med

leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bar-

neinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed

for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammenseaetning og bgrnenes forskellige forudseet-
ninger.



Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljga, der giver alle barn mulighed
for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Feelles for det peedagogiske leeringsmilja i Solsikken er, at det finder sted gennem hele da-
gen. Vores leeringsmiljg bestar af de faste dagsrutiner og ugestruktur, peedagogiske voksen-
initieret aktiviteter og barnenes spontane frie leg.

De daglige strukturerede rutiner er med til at skabe genkendelighed, tryghed og forudsigelig-
hed for bgrnene. Eksempler pa den faste dagsrytme er nar vi mades pa stuerne til samling kl.
9.00, de faste maltider om formiddagen, til middag og eftermiddag, nar bagrnene vasker haen-
der, kleeder sig pa eller gor sig klar til middagslur eller hviletid. Her er der fokus pa grader af
barnets mestring og selvhjulpenhed, at kommunikere med og lytte til andre, vise hensyn og
hjeelpe hinanden.

| de paedagogiske aktiviteter tager vi udgangspunkt i arstiderne og de traditioner og hgjtider
der knytter sig hertil. Et eksempel pa dette er vores hgstfest, hvor barnene medbringer frugt
og grant fra deres haver til et feelles bord. Nar vi holder fastelavn, kleeder vi os ud, laver faste-
lavnsris og slar katten af tenden. Vil holder jule- og paskefrokost, synger sange og pynter Sol-
sikken op med de aestetiske udtryksformer der hgrer sig til. Vi bruger lokalmiljget omkring os
nar vi om sommeren gar tur gennem skoven ned til Svendborg sund eller en vinterdag gar til
Teletubbie bakkerne og leger ”alle mine kyllinger kom hjem”.

Vi tilretteleegger vores formiddagsaktiviteter saledes, at vi arbejder i mindre bgrnegrupper.
Pa denne made har vi voksne mulighed for at have fuldt fokus pa den lille barnegruppe og
folge deres og det enkelte barns spor.

| bernenes egen spontane leg, leger vi med, nar det giver mening for bagrnene. Vi prioriterer at
stgtte bgrnene i atinkludere andre i deres leg og vi voksne hjaelper og guider gerne de barn
der kunne have brug for det. En anden made at stgtte bagrnenes leg pa er, at vi har fokus pa at
skabe inspirerende leeringsmiljger for barnene. Et eksempel pa dette er nar viom morgenen,
inden barnene kommer, stille legetgjet frem pa en indbydende made, daekker bordet i duk-
kekrogen og stiller bilerne frem pa kgrebanen

Vi har faste voksne omkring bgrnegrupperne, men selvom vi er et stort hus, er det vores ople-
velse, at alle bgrn og voksne har en god relation til hinanden. For alle voksne i Solsikken geel-
der det, at vi er til stede sammen med barnet/bgrnegruppen og har vores opmaerksomhed og
neerveer blandt bgrnene. Vi voksne er nysgerrige. Vi ser, hgre og taler med bgrnene om hvad
der er pa spil lige nu, og vi er bevidste om, hvor vigtigt det er for barnet at blive mgdt af
voksne med gleede og positive forventninger til samspillet.




Samarbejde med foraeldre om bagrns leering

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet r‘~))'l

samarbejder med foreeldrene om bgrns leering. (
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Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lee-
ring?

| Solsikken er foraeldresamarbejdet en naturlig og stor del af hverdagen. Vi anser det for en
afggrende forudsaetning for, at bgrnene trives, at vi har et teet og konstruktivt samarbejde
med foreeldrene, f.eks. i den daglige kommunikation i hente-bringe-situationer. Vi kommuni-
kerer bredt med foraeldre gennem Aula, hvor vi dokumenterer dagen i Solsikken, inviterer til
arbejdsdage, arrangementer og lignende eller foretager planlaegning af ferier og fridage for
barnet.

Arrangementer og arbejdsdagene er seerligt veerdifulde for feellesskabet mellem personale,
foreeldre og bgrn. Pa disse dage arbejder vi sammen, sa foraeldrene oplever at veere med til
at preege institutionen samtidigt med, at vi ogsa hygger os, spiser sammen, etablerer nye
venskaber og styrker eksisterende.

| Solsikken inviteres foreeldrene til foreeldremgde en til to gange om aret. P4 maderne vil der
typisk veere opleeg, foredrag og workshops. Foreeldrene far kendskab til de paedagogiske me-
toder og den ny viden inden for peedagogisk praksis som personalet arbejder med. Foreeldre-
inddragelsen er med til at skabe et feelles sprog og en feelles forstaelse der gar det muligt for
personalet og foreeldrene sammen, at stgtte barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling.

En gang arligt laver personalet i Solsikken en trivselsvurdering pa det enkelte barn i Ramballs
digitale lgsning 'Hjernen&Hjertet’. Vurderingen er med til atindsamle viden om barnets triv-



sel. I nogle tilfeelde kan trivselsvurderingen pege pa, at der er behov for mere fokuserede pee-
dagogisk opmaerksomhed omkring barnet eller bgrnegruppen. | disse tilfeelde inddrages for-
eeldrene altid.

I nogle situationer kan det vaere ngdvendigt at tilkalde fagligt kompetente ressourcer udefra.
Nar der er behov for det, f.eks. tale-hgre-pesedagoger, resursepaedagoger, PPR-konsulenter
og lignende har vi en aben og inddragende tilgang til forseldrene, da vi ved at foraeldre kender
deres barn bedst.

Barn i udsatte positioner

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

I Svendborg Kommunes kommunale og selvejende dagtilbud er FOKUS betegnelsen for triv-
selsvurderinger af alle 0-6arige barn, som foretages af de paedagogiske medarbejdere.

Nar alle barn systematisk bliver trivselsvurderet, fér vi gje pa, hvis et barn er i begyndende
mistrivsel. Dette giver os mulighed for tidligere at give born den ngdvendige og mest hen-
sigtsmaessige indsats i et taet samarbejde med forseldrene.

Kernenivores arbejde med bgrn i udsatte positioner:

o Viseaetter tidligt ind, nar der er ubalance i trivslen og arbejder i zonen for neermeste ud-
vikling

o foreeldre er barnets vigtigste ressource, som vi aktivt samarbejder med

o Nardeter ngdvendigt for barnets trivsel og laering udvider vi samarbejdet med
tale/hare konsulent, sundhedsplejerske, psykolog og socialrédgiver.

o Vijustererdet paedagogiske leeringsmiljo efter det enkelte barn og den konkrete bor-
negruppe

o Viarbejder ofte i mindre bagrnegrupper for at skabe trygge, peedagogiske og mangfol-
dige leeringsmiljoer

| Solsikken har vi en seerlig opmaerksomhed pa, hvordan vi arbejder bedst muligt med
trivslen hos bgrn, der befinder sigi en udsat position. Dette ggr vi bl.a. ved at saette saerligt



fokus pa det, som barnet er god til, og samtidigt tilretteleegge rutiner omkring barnet, som
gar det muligt for barnet at udvikle sig positivt. Vi arbejder med mindre aktivitets- og
legegrupper, som vi labende tilpasser, sa bgrn i udsatte positioner far de bedst mulige
forudsaetninger for at trives og indga pa ligevaerdig vis med de andre barn. Vi udarbejder
handlingsplaner og implementerer dem i vores hverdagsrutiner og aktiviteter. Vi har
mulighed for at fa sparring af et tveerfagligt team bestdende af en psykolog, tale/hgre
konsulent, sundhedsplejerske, ergoterapeut og socialradgiver. Foreeldrene er velkommen til
at deltager, hvis det giver mening.

Sammenheaeng til barnehaveklassen

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i
bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et psedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de seldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen?

| Svendborg Kommune begynder de kommende skolebgrn i forarssfo 1. april. Barnehaven og
skolen arbejder teet sammen om at bgrnene far en god overgang til forarsSFO og efterfal-
gende bro til skolen. ForarsSFO arbejder videre med temaerne i den styrkede paedagogiske
leereplan.

Igennem hele barnets bgrnehaveliv gar vi bgrnene mere og mere parate til at mestre den ver-
den, som venter dem efter bgrnehaven. | August starter en ny storgruppe for de seldste bgr-
nehavebgrn og her arbejder vi malrettet med at forberede bgrnene til forérs sfo.

10



Vores primeere mal for storbgrnsgruppen bliver at understatte barnenes sociale kompeten-
cer samt styrke feellesskabet i den nye gruppesammensaetning. Vi arbejder bl.a. med feel-
lesskabet gennem bgrnenes social udvikling, hvor barnet oplever at hgre til, udvikler

empati og danner erfaringer med at gve sig pa behovsudseettelse.

| storgruppen understgttes bgrnenes dannelse, som vi anser for at veere en vigtig del af bar-
nets udvikling, for at kunne imadega barnehaveklassen. Vi skaber dertil leeringsmiljger hvor
der er plads til at bringe bgrnenes egne perspektiver i spil samt magde andres. Vier som per-
sonale, med til at forme bgrnenes sociale handlemuligheder og derfor vil vores fokus bl.a.
vaere pa, at ”’lege med” pa barnenes preemisser, stgtte dem i at lgse konflikter/udfordringer,
samt guide og seette ord pa folelser. Vi vil igangseette aktiviteter for og med barnene og give
barnene mulighed for at gve sig i de kompetencer, som er vigtige at mestre ved opstarti For-
arsSFO.

Vores rolle som voksne bliver afggrende i arbejdet med barnets dannelse, sociale og person-
lige kompetencer. Vivoksne mgder barnet med positive forventninger, respekt, naerveer og
omsorg, sa barnet far falelsen af ligevaerd og af at blive forstaet.

Vi haritrad hermed fokus pa at barnene indgar i ligeveerdige og forskellige former for faelles-
skaber”, som bliver en vigtig del af arbejdet for storgruppen. Storbagrnsgruppen skal mgde
indflydelse og forskellighed.

Vi er opmeerksomme pa, at maden bgrnene laerer pa kan vaere individuelt fra barn til barn. Vi
gar derfor pa opdagelse i, hvor bgrnenes individuelle udviklingszoner ligger og tilrettelaegger
aktiviteter, sa det enkelte barns laeringspotentiale kommer frem.

Fra januar 2025 og frem starter den nye storgruppe pa Malkevejen. Vi gnsker fortsat at sam-
arbejde med Sundhgj bgrnehave omkring skolestart og venskaber pa tveers, op til For-
arssfo s start. Vi besgger skolen og mgder derfor tryghed i overgangen ved, at kende de fysi-
ske rammer og omgivelser.

Vigleeder os til at fordybe os sammen med bgrnene og skabe rammer som understgtter deres
leeringspotentiale og forbereder dem til forars sfo’en.
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@vrige krav tilindholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfun-
detiarbejdet med etablering af peedagogiske leeringsmiljger for barn.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laerings-
miljger for bgrn?

| Solsikken er vi seerligt begejstret for vores inddragelse af lokalsamfundet gennem vores
samarbejde med Tasinge plejehjem. Vores overordnede mal for samarbejdet er,

atvores barn far indsigt i hvordan livet leves som eeldre menneske samt oplever veerdierne i
at veere forskellige og betydningsfulde uanset alder/kompetencer.

Vores gnske er, at bade barnehavebgrn og vuggestuebgrn samt plejehjemsbeboere gen-
nem samveeret med hinanden, fgler sig som en del af et legende, leererigt og meningsfuldt
feellesskab.

Aktiviteterne pa plejehjemmet kan bl.a. besta af:

- synger og danse.
- Klippe/klister
- Feelles spisning og fejring af hgjtider

Her kan der skabes et feelles tredje samt et unikt samveaer mellem beboerne og barnet. Vi
gnsker at have fokus pa naerveer, samspil og kontakt hvor leg, musik og sang er i centrum for
en sanselig oplevelse for alle parter. Det er en del af kerneopgaven at arbejde med relations
dannelse, og det gar vi i hgj grad her.
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Som supplement, samarbejder vi med:

Tasingeskolen om praktikanter. Her giver vi et ungt menneske mulighed for at fa ind-
blik i hvordan vi arbejder peedagogisk. Vi har ligeledes samarbejde med skolen i for-
bindelse med overgangen fra bgrnehave til skole og nu i forbindelse med Forars Sfo.
Hvis det er muligt benytter vi skolens idraetshal, multibane og udearealer.

Vi samarbejder med dagplejerne, iseer i forbindelse med barn som skal starte hos
0s.

Vi samarbejder med Sundhgj Bgrnehus og gar pa besgg hos dem.

Vi benytter Svendborg bibliotek og er blevet biblioteksbgrnehave hvilket vil sige at vi
har en ”lille afdeling” af biblioteket i Barnehuset, hvor foraeldre har mulighed for at
lane bager med hjem. Derudover deltager vi i forskellige arrangementer som biblio-
teket afholder.

Vi gar ofte pa tur i vores naermiljg, hvor bgrnene gver sig pa at faerdes i trafikken. Vi
er opmeerksom pa hvordan vores naermiljg forandrer sig. Vi bruger naturen i lokal-
omradet — skov og strand.

Vi handler i REMA 1000, hvor bgrnene far erfaring med hvordan man agerer, nar man
handler. REMA stgtter ofte op om vores paedagogiske arrangementer og aktiviteter
for barnene, ved fx at bidrage med frisk frugt ol.

Vigarikirke til jul og deltager i julegudstjenesten i Bregninge Kirke
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i
det peedagogiske arbejde med etablering af peedagogiske leeringsmiljoger.

Barnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
laeringsmiljo?

| Solsikken er vi opmaerksomme pa, at de fysiske rammer skal veere indbydende og inspirerende sé
barnene fgler sig trykke og motiveret til at udforske og leere. Det indendgrs leeringsmiljg, rummer
bade omrader til hgjt og lavt aktivitetsniveau, der er tydelige legeomrader, hvor rummet understgt-
ter bade den frie spontane leg og planlagte vokseninitieret aktiviteter. Derudover leegger vi veegt pa
aestetik og sensoriske oplevelser for at fremme bgrnenes trivsel og udvikling.

| 2024 evaluerede personalet i Solsikken laeringsmiljget indendears. Pa baggrund af evalueringen har
vi igangsat forskellige tiltag. Blandt andet skal stuerne males i smukke farver der stimulere bgrne-
nes sanser. Vi opretter et Multirum i vores feellesrum, der kan rumme aktiviteter med hgjt og lavt ni-
veau. Vi har fokus péa at skabe rum i rum og vi gnsker at skabe et internt legetek.

Positive og trygge relationer, der rummer abenhed, tolerance og respekt, mellem bagrnene og mel-
lem bgrn og voksne skaber et godt psykisk barnemilja. | Solsikken er dette i fokus og vi arbejder for
at alle bgrn skal fgle sig inkluderet med mulighed for at deltage i aktiviteter og lege pa lige fod med
hinanden.
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem lseringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

De seks paedagogiske leereplanstemaer er i den psedagogiske praksis i samspil med hinanden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter @
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse. \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige
personlige udvikling inden for disse to mal?

Alsidig personlig udvikling

Feelles for vuggestuen og bgrnehaven arbejder vi anerkendende og omsorgsfuldt ved bl.a. at
give rigtig mange kram, udviser neerhed og neerveer, alt efter barnets gnske og behov.
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| konflikter seetter vi ord pa for barnet og taler om hvilke fglelser der er i spil og hjeelper barnet
med redskaber til at lase konflikter.

Vi er neervaerende og i gjenhgjde — vi respekterer og passer pa det enkelte barn sa det udvik-
ler selvtillid, selvveerd og selvrespekt. En god udvikling for barnet sker, nar barnet fgler sig
anerkendt og forstaet. Vi er nysgerrige pa barnets leg, konflikter og samspil med andre bgrn.
Vi mgder dem, hvor de er og statter dem i deres relationer og feellesskaber.

Vi tilpasser vores aktiviteter og stiller krav sa det passer til det enkelte barns udviklingstrin. Vi
guider og stgtter op om barnets selvhjulpenhed.

| Solsikken ruster vi bagrnene til at blive klar til deres videre faerden ud i den store verden. Vi er
bevidste om at alle barn har forskellige behov, sa vores opgave bestar i at anerkende alle lige
praecis for den de er og sa de hver iseer faler sig betydningsfulde. En paedagog fra Solsikkens

vuggestue forteeller:

”Nar vi holder samling, udvikler barnene sig personligt.
Gennem sang, musik, faste rammer under samlingen samt
gennem gentagelser udvikles de peronslige kompetencer.
Til samling har alle born har deltagelsesmuligheder og her
arbejder vi med turtagning pa flere niveauer. Vi ser, at
barnene udvikler troen pa sig selv og egne evner, da de far
mod pa at byde ind med deres ensker, behov og
perspektiver.” >
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Social udvikling ’

Q0O

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- O~
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve ‘I.‘.l.

at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indfly-

db'db
delse og med at veerdseette forskellighed. v

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understotte barns opbygning
af relationer til andre barn, til det peedagogiske personale, til lokal-
og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-
39

Peedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmilje skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale

feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understoatte faellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmilje barnenes sociale udvikling in-
den for disse to mal?

Social udvikling

Det lille vuggestuebarn er mest optaget af sin egen leg, men gver sig pa at blive en del af et
feellesskab og pa at veere social. Derfor hjeelper og guider vi bgrnene til at fa gje pa hinanden
og fa skabt relationer samt veere empatiske overfor hinanden. Som personale er vi hele ti-
den, foran, ved siden af og bagved bagrnene i deres leg. For os er det vigtigt at alle barn er og
foler sig som en del af faellesskaber og deltager pa det niveau de kan.

En paedagog fra Solsikken forteeller, et praksiseksempel fra hverdagen:
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”| Solsikken ligger vi stor veerdi i, at barnene skaber relatio-
ner pa tvaers af stuerne. Seerligt ude pa legepladsen skabes
der nye relationer, samt nuveerende venskaber udvikles og
styrkes. | Solsikken har vi ogsa fokus pa at barnene hjeelper
hinanden pa tveers af aldersgruppe. Nar vi gar ture, har
hvert barn en gd-makker, som enten er eeldre eller yngre
end sig selv med reglen; seldst gar yderst. Her fokuseres pa
vigtigheden i at passe pa hinanden og drage omsorg. Vores
tilgang til barnet skal veere preeget af omsorg og naerveer.”

Kommunikation og sprog ’

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen %)
med det paedagogiske personale.
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget under- ‘

stgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det pae-
dagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller
for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med an-
dre bgrn.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-
41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnér erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og
sprog inden for disse to mal?
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Den 1. august 2016 blev det politisk besluttet, at alle 3-arige skal sprogvurderes. Afhaengigt
af resultatet arbejdes der, ud over den generelle sprogindsats, med sproglige handleplaner
for at styrke barnets sprog yderligere.

| Vuggestuen og Barnehave har vi stor opmeerksomhed pa at veere tydelige i vores kommuni-
kation med bgrnene. Vi skaber tryghed, tillid og en god relation til barnet sa det enkelte barn
har lyst og mod pé at udvikle sit sprog. Vi seetter ord pa sd meget som muligt, bade oplevelser
og falelser samt vi viser kropssproget og ansigtsmimikken hvad vi vil. Vi seetter ord pa bade
barnenes og egne handlinger og falelser og er bevidste om at veere naervaerende og have gjen-
kontakt med det enkelte barn. Q|

Et praksiseksempel fra hverdagen i Solsikken:

- I
”Tre barn og en paedagog sidder og spiser formiddagsmad. Et af
barnene peger over pa bagerne og siger:” Bog, bog”. Peedago-
gen svarer “Hvilken skal vi laese?” Barnet peger pa bogen de
har laest i til maltiderne det meste af ugen. Peedagogen peger
pa billederne af forskellige born i forskellige situationer. Bor-
nene kan huske fra de forrige dage hvad de i feellesskab har talt
om ud fra billederne og byder alle ind med input til samtalen.

Der er et billede af en pige med en slange om halsen. Et af
barne udbryder: Slange! Og peger pa sin hals. Peedagogen si-
ger: ja hun har en slange rundt om halsen, hun er modig. Et an-
det barn ryster pa hovedet og siger: nej mig. Peedagogen spoar-
ger: Det kunne du ikke teenke dig at preve? Barnet ryster pa ho-
vedet og siger nej. De taler videre om hvordan pigen ser ud pa
billedet, om hun er glad, hvor hun mon har fundet slangen o.sv

Barnene har laest samme bog flere gange og for hver gang saet-
ter de flere og flere ord péa og gestikulere, som understgtter de-
res sprog. Barnene foler sig set og hort nar paedagogen og de
andre barn forstar hvad de siger”.
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Krop, sanser og beveegelse '
Barn eriverden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —gennem ro og
bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr funda- ‘
mentet for erfaring, viden, fglelsesmeessige og sociale processer, li-
gesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-
43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse inden for disse to mal?

Krop, sanser og beveegelse

En paedagog forteeller:

”l vuggestuen er der planlagt en sansestimulerende aktivitet
for 5 vuggestuebgrn og to voksne.

En voksen eri gang med at blande kartoffelmel og vand som
forvandler sig til en slimet og klistret blanding. Denne voksne
forteeller, at vi skal lege med kartoffelmel ogsa kaldet "trol- !
desnot". Da blandingen er faerdig, far alle barn og voksne en N
klat troldesnot og sma dyr foran sig. Nu skal barnene bruge PSS
sine fingre til at lege og rare ved blandingen, og de smadyr
kan veere et led i at udvikle legen, sa snotten bliver mad til
dyrene. Denne aktivitet er sanselig, stimulerende og over og

udvikler barnets koncentrationen omkring en aktivitet.” .
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Natur, udeliv og science ’\

Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig,

en social og en kognitiv dimension. N\
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men '

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science inden for disse to mal?

Natur, udeliv og science

Feelles for vuggestuen og bagrnehaven
er, atvi er engagerede og nysgerrige
pa naturen og vi prioriterer brugen af
vores neermiljg til at give bagrnene fg-
lelsesmaessige, kropslige og sociale
oplevelser. Vi lytter til fuglene, vi
meerker solens straler, vi smager eks.
Ramslgg og vi er opmaerksomme pa den natur der omgiver
0s.

En paedagog fra Solsikken forteeller:
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”Vi udforsker naturen som leeringsrum med en undersg-
gende og eksperimenterende tilgang. Visanser arstiderne
som skifter ved at fole, dufte, smage og se naturens sendrin-
ger. Igennem de sanselige oplevelser i naturen, far barnene
en forstaelse for naturens forandringer, herunder arstider,
dyre -og planteliv. Gennem feelles lege i uderummet opdager
vi hinanden pa en ny made med hgjre til loftet. Gennem feel-
les oplevelser i naturen understotter vi barnenes sprog og
forteellinger omkring de ting de har oplevet. Pa denne made-
understotter og udvikler vi barnenes erfaring med naturen ”

Kultur, sestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understotter vores paedagogiske laeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer
med kultur, aestetik og feellesskab inden for disse to mal?
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Musik til SVEND — musik i dagtilbud. Svendborg byrad har fra 1. januar 2016 valgt at alle bgrn
i 0 til 5-arsalderen tilbydes musik i Svendborgs dagtilbud. Musik styrker barns kreative udvik-
ling, deres sproglige, motoriske og sociale feerdigheder. Derudover er musik sjov og gleede,
og har, somvi alle ved, en keempe veerdi i sig selv.

Musik til Svend Fodselsdag
: i Kultur, sestetik og feellesskab

| bernehave og vuggestuen vaegter vi, at bar-
net kender til de forskellige hgjtider. Sam-
men skaber vi gode traditioner som er grund-
lag for kulturen i Solsikken.

Barnet er med i hele processen nar vi holder
fastelavn bedsteforaeldredag, sommerfest,
Paske jul mm. Produktet er for os ikke det
vigtige, men derimod feellesskabet om et
faelles mal. Netop malet om at skabe en kul-
tur, hvor bgrn og voksne har lige deltagelses-
muligheder, fgler samhgrighed og har forsta-
else for hinandens forskelligheder.

Viveerdseetter at vores bgrnehus har en
grundlaeggende respekt og tolerance som udtrykker sig i vores aestetiske laeringsmiljger.

En peedagog forteeller:

”En gruppe pa 15 barn-storgruppen er samlet i feelles-
rummet. Barnene kommer fra tre forskellige barnegrup-
per. Peedagogen beder bgrnene seette sigien rund-
kreds. “ Alle lyt” siger peedagogen og bagrnene svarer “
alle lyt”. Der erro i kredsen. Peedagogen forteeller bar-
nene om at ga i Lucia-optog. Bgrnene lytter. “ Det er li-
gesom at ga tog-leg” siger paedagogen, “ Som vi gar om
fredagen.” Barnene nikker, lytter eller smiler lidt. Ved
Lucia optoget bliver bgrnene deltagere og tilskuere i en
tradition og far viden om dennes kulturelle baggrund.
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| storgruppen bliver bgrnene understattet i at indga i ligeveerdige feellesskaber selvom deres
baggrund, normer, traditioner og veerdier er forskellige. De er nysgerrige og gves sig i at veere
rummelige over for hinanden, som ggr at de kan indga i mangfoldige feellesskaber.
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Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogi-
ske leeringsmiljag?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at skabe en evalueringskultur, som er relevant for
praksis. Evalueringspraksissen i hverdagen afspejles ved brug af forskellige evalueringsred-
skaber- og former, som sker Igbende og seetter lys pa de sma ting i hverdagen i form af selv-
refleksion og justering af handling — bade hos den enkelte og i professionelle lzeringsfeelles-
skaber — sammen med interne og eksterne samarbejdspartnere.

| solsikken er evalueringsprocesser essentielle for vores arbejde. Nar vi evaluerer, dygtig-
gor vi os pa praksis og justerer vores handlinger, tiltag og tilgang til kerneopgaven.

Vores mal med at evaluerer er at udvikle og kvalificere, sa kvaliteten i vores leeringsmil-
joer er hgj for alle vores bgrn. Vi bestreeber os altid pa at skabe sd mangfoldige, trygge og
leererige leeringsmiljger som muligt med de ressourcer vi har.

Vores kultur i Solsikken skal beerer praeg af dialog, refleksion og indsamling af viden og
give plads til faglig sparring. Sparringen skal finde sted mellem medarbejdere-leder,
medarbejder-medarbejder, foreeldre, medarbejder samt vores tveerfaglige samarbejds-
partnere. Gennem vores samarbejde og feelles refleksioner, kvalificerer vi os bedst muligt
til at understgtte alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvordan dokumenterer vi lgbende vores peaedagogiske arbejde, herunder sammenheen-
gen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

| Svendborg Kommune laegges der veegt pa at bruge forskellige tilgange og metoder, der Ig-
bende kan dokumentere arbejdet og sammenhaengen.
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Vi benytter bl.a. falgende modeller og metoder:
- SMTTE-modellen benyttes som arbejdsredskab samt til evalueringsmateriale
- Vianvender Aula til tekst, billeder og praksisforteellinger fra hverdagen.

- Vaekstmodellen benyttes som redskab til samtaler hvor vi genbesgger den fx sam-
men med foreeldre og evaluere

- Refleksion og sparring er altid et vigtigt element i vores evalueringsprocesser
- Vores paedagogiske tilsyn KIDS giver os anledning til refleksion og evaluering

- Vibruger lgbende praksisforteellinger til at beskrive processer og leeringsrum
som skal evalueres.

Nedenfor ses et eksempeli billeder af en evalueringsproces fra Solsikken.

leerings
miljg

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages
mindst hver andet ar?

Arbejdet med at beskrive en feelles tilgang til evaluering af den paedagogiske leereplan vil
blive sati proces i efteraret 2020 startende med halv lederdag d. 27. oktober 2020, hvor
den samlede ledelse pa dagtiloudsomradet arbejder med, hvordan vi foretager evalue-
ring mindst hvert andet ar i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg.

| solsikken evaluerer og justerer vi vores leereplan pa psedagogiske dage, pa de maned-
lige personalemader samt til tider pa stuemgder. Her laver vi forskellige arbejdsproces-
ser hvor vividensdeler med hinanden i personalegruppen, reflekterer og udforer hinan-
den fagligt, fx ved at "undre os over hinandens praksisforteellinger” i en struktureret
ramme.

Vi evaluerer processer ved at vaere nysgerrige sammen, vurderer hvorvidt en anden ar-
bejdsgang eller tilgang havde vaeret bedre for barnet, laeringsmiljget eller faellesskabet og
beslutter sammen, hvordan praksis skal se ud fremadrettet.

Pa denne made bliver evaluering en naturlig del af vores kultur, som vi gnsker at struktu-
rere og dagsordensaette endnu mere fremadrettet.
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Det er netop denne evalueringskultur, som er medvirkende til at vi er det hgjkvalitets-
dagstilbud som vi er i Solsikken.
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