Det gode samarbejde i Solsikken

i

Keere nye foreeldre i Solsikken

P4 et af vores betydningsfulde foresldremader, hvor bade vuggestue og bgrnehavens foreeldre og
personale var samlet, blev der stillede et yderst relevant og omsorgsfuldt spargsmal fra en for-
eelder, som vi gerne vil dele med jer.

Spergsmalet lad:

"Hvordan kan vi foreeldre stgtte og hjeelpe jer en anden gang, hvis en lignende situation med me-
get sygefraveer blandt personalet opstar? For sygdom, fraveer og skiftende voksne vil vi jo opleve
igen."

Spargsmalet kom i forleengelse af nogle varme og anerkendende ord fra foreeldrene, og det gav
anledning til mange gode refleksioner og dialoger i personalegruppen. Netop disse refleksioner
har betydning for, hvordan vi gnsker at samarbejde med jer fremover.

Derfor er det vigtigt for os, at | som nye foraeldre ogsa far indblik i de tanker og gnsker, der danner
grundlaget for vores kommende samarbejde, med udgangspunkt i det spgrgsmal, der sa fint
blev formuleret pd mgdet.

Fokus péa kerneopgaven:

Nar vi star i en presset periode med fraveer af det faste personale, er vores vigtigste opgave at
skabe tryghed og naerveer for bagrnene.

Det betyder, at vi som personale nogle gange ma seenke ambitionsniveauet. Store projekter, ud-
flugter og seerlige aktiviteter kan blive udskudt eller aflyst, og beskeder og opslag i Aula kan blive
feerre, end | er vant til. Det er ikke udtryk for manglende engagement- tveertimod. Det er et be-
vidst valg om at bruge vores energi dér, hvor bgrnene har allermest brug for os.

Nar hverdagen bliver udfordret:

| perioder med sygdom, fraveer og skiftende voksne er det vigtigste for os at bevare roen, bade i
personalegruppen og i samarbejdet med jer foreeldre. Nar | mgder os med tillid og ro, smitter det
direkte af pa barnene. Jeres tdlmodighed og forstéelse i disse situationer ggr en stor forskel.

Ord skaber virkelighed:

Maden vi taler om Solsikken pa, bade her og udenfor institutionen, har stor betydning. Nar der i
pressede perioder bliver talt negativt om Solsikken, fx pa parkeringspladsen eller til andre i lokal-
samfundet, pavirker det ikke kun stemningen, men ogséa Solsikkens omdgmme. Tasinge er en
lille @ og ord spreder sig hurtigt.

Ligesom for alle andre er det ubehageligt at hare, at der tales darligt om ens arbejdsplads og li-
geledes for jer-det sted jeres barn gar. Vi gar os hver dag umage for at skabe tryghed og trivsel for
barnene og den slags modarbejdelse kan veere gdelaeggende for vores arbejdsvilkar. Det dreener
os for energi og gor det sveert for dem, der er tilbage, at made ind med overskud og glaede.

Derfor er det vigtigt for os, at der tales positivt om Solsikken, "da ord skaber virkelighed”.

Aben dialog og gennemsigtighed:



Vived, at frustrationer kan opsta, og vi vil altid gerne i dialog. Derfor kan | hjeelpe os ved at
komme direkte til 0s, hvis der er noget, | undrer jer over eller har behov for at tale om.

Det er vigtigt for os, at der er abenhed og gennemsigtighed mellem jer som foraeldre og os som
personale. Nar vi taler sammen tidligt og eerligt, kan vi finde l@sninger sammen og bevare et trygt
og steerkt samarbejde, til gavn for barnene.

Anerkendelse gar en forskel:

| pressede perioder kan det veere sveert selv at fa gje pd, at man ger det godt. Derfor betyder je-
res anerkendelse og opmuntring mere, end | maske tror. Det giver os energi og den energi smit-
ter direkte barnene.

Flere heender i praksis:

Flere foreeldre har spurgt, om flere haender kan hjeelpe os i pressede situationer. Og ja, ekstra
heender er altid godt for barnene. Men som vi neevnte pa madet, er det kvaliteten af de heender vi
har, der far afggrende betydning for bgrnene og ikke antallet af heender. Jo bedre vi kan struktu-
rere, planleegge og tilretteleegge vores praksis, desto bedre bliver kvaliteten af vores paedagogik
sammen med barnene. En konkret made, | eller en bedsteforaelder kan stgtte os pa, er ved at
hente tidligt, hvis det er muligt, eller maske tage en fridag med jeres barn/barnebarn en gang
imellem. Seerligt er det en hjeelp i sdrbare perioder. Det skaber luft og ro i barnegruppen. Derud-
over kan | hjeelpe os med at skabe den gnskede strukturelle ramme, ved at skrive til os i aula,
hvis | holder fri eller har barn syge, sa vi kan tilrettelsegge personaleressourcerne bedst muligt for
de barn som kommer i Solsikken

Tillid og dialog:

Hvis | har spgrgsmal eller undren, er | altid velkomne til at henvende jer direkte til mig. Jeg vil
gerne lytte og svare sa godt, jeg kan, men jeg beder om forstaelse for, at jeg har tavshedspligt og
derfor ikke kan dele detaljer om de organisatoriske beslutninger, jeg traeffer. Mit udgangspunkt
er altid at skabe de bedst mulige rammer for alle bgrn i Solsikken.

Vigleeder os meget til at leere jer og jeres skanne bgrn at kende, og vi haber, at | vil have disse gn-
sker for det gode samarbejde med i tankerne, nar vi sammen skaber hverdagen i Solsikken.

De varmeste hilsner

Alle os i solsikken



